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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 28 им. Н.И. Кондратенко муниципального 

образования город-герой Новороссийск 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской  Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ  

2. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021  № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности  Российской Федерации»  

3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»  

4. Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14)   

5. Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10)  

6. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»  

7. Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения Российской 

Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием Российской 

академии образования» 2022г. (поддержена Коллегией Министерства 

просвещения Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г.  № 

ПК-1вн)  

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р)  

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 

марта 2022 г. № 678-р)  

10. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203)  

11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 

№ 286 "Об утверждении федерального образовательного стандарта 

начального общего образования"  

12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

№ 372 “Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 

13. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 

декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

14. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

начального общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья" 

15. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 
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№ 287 "Об утверждении федерального образовательного стандарта 

основного общего образования" 

16. Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 декабря 

2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» 

17. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

№ 370 “Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023)  
18. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

основного общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья" 

19. Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года N 2770-КЗ «Об 

образовании в Краснодарском крае «Об образовании в Краснодарском 

крае»(с изменениями на 19 декабря 2023 года)» 

20. Закон Краснодарского края от 30 декабря 2013 года N 2867-КЗ « О 

патриотическом и духовно-нравственном воспитании в Краснодарском 

крае» (с изменениями на 8 февраля 2024 года) 

21. Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 5 октября 2015 года N 939 Об утверждении государственной 

программы Краснодарского края "Развитие образования" (с изменениями 

на 19 августа 2024 года) 
22. Приказ Министерства образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края № 878 от 30.03.2023 г. Об организации работы по 

реализации проекта "Школа Минпросвещения России" в 

общеобразовательных организациях Краснодарского края 

Цель  

1. 1. Создание необходимых условий для получения каждым обучающимся 

высокого качества конкурентоспособного образования,      обеспечивающего       

его       профессиональный и социальный успех в современном мире. 

2. Создание системы интерактивного взаимодействия социума  и 

образовательного пространства МОАУ СОШ № 28 как инструмента 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности. 

3. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

4. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с организациями-

партнерами. 

5. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими 

показателями качества общего образования. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

7. Создание условий получения общего образования детьми с различными 

особенностями и потребностями, в том числе детьми с ОВЗ и 

инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д. 

Комплексные 

задачи Программы 

развития  

1. Создание вМАОУ СОШ № 28  системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через создание 

условий получения образования, его индивидуализации в соответствии с 
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потребностями и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том 

числе документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной и профориентационной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, 

посетителей. 

8. Повысить конкурентоспособность образования посредством обновления 

содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, 

вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, 

родители (законные представители, представители общественных 

объединений) в развитие МОАУ СОШ 28, а также за счет обновления 

материально-технической базы МОАУ СОШ 28. 

9. Внедрить в образовательную систему МОАУ СОШ 28 современные 

стандарты качества образования, инструменты его независимой и прозрачной 

оценки, обеспечивающие индивидуализацию образовательных траекторий 

обучающихся и достижение ими образовательных результатов, необходимых 

для успешной социализации. 

10. Создать условия для обеспечения доступности воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности путем обновления содержания 

и методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки 

одаренных детей, модернизации инфраструктуры дополнительного 

образования детей. 

11. Обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру МОАУ 

СОШ 28 путем создания современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней. 

12. Обеспечить непрерывный характер профессионально личностного 

развития педагогических кадров путем внедрения национальной системы 

профессионального роста педагогических работников. 

13. Обеспечить единство и многообразие подходов к участию 

общественности и социальных партнеров в осуществлении общественной 

экспертизы качества образовательной деятельности, реализации 

образовательных программ. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися, по 

итогам прохождения государственной итоговой аттестации и внешних 

процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему обучению 
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и деятельности в современной высокотехнологической экономике и быстро 

меняющихся условиях. 

5. Вырослоколичество и масштабы социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

8. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного 

процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и 

качества образования. 

9. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит 

создать профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

10. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие 

навыков XXI века и новой грамотности. 

11. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных 

технологиям цифровой экономики. 

12. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на 

основе индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных 

технологий. 

13. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе 

в области овладения инновационными образовательными, метапредметными 

технологиями. 

14. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост 

количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, 

конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся. 

15. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

16. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МАОУ СОШ № 28  от 27.09.2024 № 

220-ОД 

Руководитель рабочей группы: Степанова Алла Сергеевна, директор МАОУ 

СОШ № 28   

Заместитель директора по УВР Клюкина Е.Н. 

Заместитель директора по УВР Туровская С.П. 

Заместитель директора по УВР Николаева Л.В. 

Заместитель директора по ВР Шувалова В.В. 

Заместитель директора по НМР Мустакаева П.М. 
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Период 

реализации 

С 2025 года по 2028 год — 3 года 

 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

I этап — 2025 год; 

II этап — 2026 год; 

III этап — 2027 год; 

IV этап — 2028 год. 

I этап – 

подготовительный 

(2024-2025 уч. год) 

Формирование необходимой нормативно-правовой базы, обучение кадров, 

изучение инновационных управленческих технологий, разработка структуры 

и плана совершенствования образовательной среды, привлечение к 

апробации педагогических технологий и программ ведущих специалистов и 

творческих групп, подготовка социальных условий реализации и 

финансирования программы развития в школе. 

Привлечение внешних партнеров, заинтересованных в развитии школы, 

разработка механизма комплексного взаимодействия с образовательными и 

культурными учреждениями района и города, общественными и 

коммерческими организациями, государственными структурами. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности МАОУ СОШ № 28. 

II этап – 

реализация  

(2026-2027 уч. год) 

Проведение мероприятий, направленных на реализацию Программы. 

Повышение квалификации и переподготовка кадров. Развитие внешнего 

взаимодействия школы с социальными партнерами, органами местного 

самоуправления с целью оптимизации образовательного процесса. 

Формируется банк методических материалов, совершенствуется 

развивающая среда, пополняется материально-техническая база, на 

содержание образовательных программ проецируются социально-

адаптивные и личностно-развивающие технологии, проводится 

промежуточный анализ результативности внедрения новой нормативной 

модели МАОУСОШ№28 с последующей корректировкой в случае 

необходимости. 

III этап – 

обобщающий 

(2027-2028 уч. год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития ОО 

Информационно-аналитическая деятельность. Сбор оценка материалов, 

сопоставление показателей МАОУ СОШ №28 за период до и после 

внедрения обновлений, анализ воздействия инновационных технологий. 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль 

реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата — май каждого года. По итогам 
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ежегодного мониторинга заместитель руководителя рабочей группы 

составляет аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор МАОУ СОШ № 

28. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 28 им. Н.И. Кондратенко 

муниципального образования город-герой Новороссийск (МАОУ СОШ 

№ 28). 

2. Дата основания - 1965г. 

3. ИНН 2315078290 

4. Администрация Муниципального Образования Город Новороссийск. 

5. Лицензия  01701 серия РО № 017843 от 05.03.2011г. 

6.Юридический адрес: 353960, Краснодарский край, город 

Новороссийск, ул. Школьная тер. Цемдолина, д. 33 , фактический адрес: 

353960, Краснодарский край, город Новороссийск, ул. Школьная тер. 

Цемдолина, д. 33  

 7. Контакты: телефон: +7 (8617) 24-79-04, +7 (8617) 26-31-26 

адрес электронной почты school28novo@mail.ru,  

адрес официального сайта school28novoros.ucoz.ru 

Сведения  

об обучающихся  

количество обучающихся по уровням образования 

1-4 классы - 1039 

5-9 классы - 1121 

10-11 классы - 100 

ИТОГО - 2260 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальные органы управления: 

- Совет школы; 

- педагогический совет; 

- методический совет; 

Управление образовательной организацией имеет и современные 

экономико-финансовые основы: в штате работают специалисты с 

высшим экономическим и бухгалтерским образованием. 

Административным аппаратом МОАУ "СОШ № 37 г. Орска" в течение 

учебного года успешно решались следующие управленческие задачи: 

- создание условий для обеспечения образовательных прав личности 

ученика на основе развития демократической правовой культуры 

образовательного учреждения; 

- задача использования потенциала образовательной системы для 

становления гражданского общества за счет развития механизмов 

общественно-государственного управления и взаимодействия в системе 

образования; 

- задача развития инновационного потенциала образовательного 

учреждения за счет качественного обновления системы управления 

развитием; 

задача формирования   в   МАОУ СОШ № 28  новой   образовательной   

https://www.rusprofile.ru/id/1659859
https://www.list-org.com/phone/8617-247904
https://www.list-org.com/phone/8617-263126
mailto:school28novo@mail.ru
https://www.list-org.com/go?site=2657336


9 
 

культуры, основанной на принципах компетентностного подхода, 

обучения через активную самостоятельную деятельность и созидание; 

- развитие новых управленческих технологий, обеспечивающих 

реализацию задач модернизации российского образования; 

- построение собственной системы управления качеством образования; 

- обеспечение вхождения образовательной системы МАОУ СОШ № 28 в 

федеральную и региональную систему мониторинга качества 

образования; 

- освоение эффективных моделей принятия управленческих решений на 

основе владения современными технологиями менеджмента.  

Административный аппарат  МАОУ СОШ № 28 видит  

первостепеннойзадачей  менеджмента -   создание организационной 

культуры, творческого инновационного климата, стимулирующих 

работников на нововведения.  Важнейшим фактором   успеха   

становится   непрерывное   теоретическое и практическое 

обучениеруководителей: в течение последних пяти лет  весь 

административный аппарат прошёл курсы повышения квалификации в 

области менеджмента и по проблеме внедрения ФГОС. Все заместители 

руководителя (Туровская С.П., Клюкина Е.Н., Николаева Л.В., 

Шувалова В.В.) имеют диплом о прохождении профессиональной 

переподготовки «Менеджмент в образовании».  

В целом, административный  аппарат состоит из 

высокопрофессиональных, компетентных руководителей, которых 

отличает высокое чувство ответственности   за результаты 

деятельности МАОУ СОШ № 28. 

Управление образовательной организацией в условиях рынка, рыночной                                                     

экономики означает: 

ориентацию МАОУ СОШ № 28   на спрос и потребности рынка, на 

запросы конкретных потребителей (обучающихся, родителей) и 

организацию образовательного процесса таким образом, чтобы он 

обеспечивал образование, которое пользуется спросом и может 

гарантировать МАОУ СОШ № 28 статус общеобразовательной 

организации; 

постоянное стремление к повышению эффективности образовательной 

деятельности, к получению оптимальных результатов; 

относительную хозяйственную самостоятельность; 

постоянную   корректировку    целей    и    программ    в    зависимости 

от достигнутых промежуточных и итоговых результатов; 

выявление конечного результата деятельности учреждения; 

необходимость использования   современной   информационной   базы                                                                       

с компьютерной техникой. 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет 

следующие основные виды деятельности: реализация образовательных 

программ основного и среднего общего образования; реализация 

дополнительных общеразвивающих программ спортивно – 

оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, 
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общеинтеллектуальной и общекультурной направленностей, 

предусмотренных федеральными государственными образовательными 

стандартами; обучение детей на дому; предоставление психолого - 

педагогической, медицинской и социальной помощи; организация труда, 

отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время 

(организация работы лагеря с дневным пребыванием детей, работы 

трудовых объединений). 

В      целях      обеспечения      реализации      образовательных      

программ в соответствии с ФГОС в МАОУ СОШ № 28   создана 

соответствующая образовательная и социальная среда, оснащен 

образовательный процесс. Спортивные залы, оснащенные игровым, 

спортивным оборудованием и инвентарем позволяют проводить 

учебные занятия и мероприятия различного уровня на базе МАОУ СОШ 

№ 28.  Оснащенность техникой позволяет свободно разместить 

объединения   обучающихся,   стимулировать    и   формировать   

интересы с учетом их потребностей и способностей. В МАОУ СОШ № 

28   имеется необходимое оборудование для людей с ограниченными 

возможностями: кнопка вызова помощи для людей с ограниченными 

возможностями, тактильная доска на входе. 

В МАОУ СОШ № 28 созданы условия для проведения тестирования в 

онлайн режиме: скорость интернет-соединения   не   менее   1   Гбит   

(все   компьютеры с установленным интернет-браузером). Системные 

требования: операционная система семейств Windows (7/10), 

операционная система AstraLinux; - Web-интерфейс поддерживает 

работу со следующими браузерами: MozillaFirefox, 

http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/, Яндекс браузер 

https://browser.yandex.ru/». 

Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет 

реализовывать общеобразовательные программы любой сложности и на 

высоком качественном уровне осуществлять образовательный процесс. 

Все используемые средства обучения и воспитания, используемые 

преподавателем,    обеспечивают     реализацию     принципа    

наглядности и содействуют повышению эффективности учебного 

процесса, дают обучающимся материал в форме наблюдений и 

впечатлений для осуществления учебного познания и мыслительной 

деятельности на всех этапах    обучения.     Использование     в     

учебном     процессе     учебных и методических материалов, как в 

традиционном, так и в электронном виде, учебно-программного 

обеспечения и электронных образовательных ресурсов    способствует    

формированию     у    обучающихся    мотивации к обучению. 

Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную 

деятельность, дополнительное образование такими способами как: 

- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 

- мультимедийное сопровождение учебного материала; 

- интерактивное и дистанционное обучение; 

- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 
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- использование на уроках интернет-ресурсов; 

- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. 

Доля преподавателей МАОУ СОШ № 28, владеющих и применяющих 

компьютерную технику в учебном процессе составляет 100%.  В МАОУ 

СОШ № 28  создана локальная сеть, позволяющая объединить и 

систематизировать внутришкольные информационные ресурсы, 

обеспечить беспрепятственный доступ в сеть Интернет   для    любого    

пользователя    со    своего    рабочего    места. Все    школьные    

компьютеры    имеют     доступ     в     сеть     Интернет. На сегодняшний 

день созданная материально – техническая база позволяет изменить 

подходы к преподаванию учебных предметов, повысить качество 

образования и мотивацию к учебе у обучающихся. Материально- 

техническая база школы современна, оснащение учебного заведения 

проводится в соответствии с требованиями времени, последних 

достижений науки и техники. 

Проектная мощность школы - 750 человек. 

Материально-техническая база МАОУ СОШ № 28 обновляется в 

соответствии с требованиями времени. В школе имеется: 

- 30  учебных кабинетов, 

- 2 кабинета  информатики, 

- 1 локальная сеть, 

- компьютеризированная библиотека - доступ в Интернет, 

- 1 современный спортивный зал, 

- 1 специализированный кабинет физики, 

- 1 модернизированный кабинета географии, 

- 1 кабинет   химии, 

- 2 медицинских кабинета (в том числе процедурный), оснащённые 

оборудованием в строгом соответствии с лицензионными требованиями, 

- актовый зал на 150 мест. 

В школе имеется доступ в сеть Интернет во всех кабинетах. Каждый 

учебный кабинет оснащён компьютером. 

В школе  работает единая локальная сеть, все административные 

компьютеры и компьютеры преподавателей подключены к интернету 

через шлюз единой сети передачи данных (ЕСПД) на уровне 

администрации, компьютеры учеников в компьютерных классах, 

компьютеры библиотеки подключены к интернету через шлюз ЕСПД на 

уровне обучающихся. Структура   официального   сайта   МАОУ СОШ 

№ 28  в   информационно-телекоммуникационной   сети   «Интернет» 

соответствует приказ Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 4 августа 2023 г. № 1493 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и формату представления информации» утверждены обновленные 

требования к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». На сайте представлена вся необходимая информация о 
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деятельности МАОУ СОШ № 28. Информация сайта постоянно 

обновляется.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в две смены. Школа работает в режиме 

пятидневной рабочей недели для 1-8 классов, для учеников 9-11 классов 

– в режиме шестидневной недели. Уроки для 1-5, 9-11 классов 

начинаются  с 8.00. Уроки для учеников 6-8 классов начинаются в 14.00. 

Сведения о работниках 

ОО 

общее количество работников – 120 

количество педагогических работников – 95 

количество специалистов: 

педагоги-психологи – 5 

логопед – 1 

учителя-дефектологи – 0 

социальные педагоги – 1 

педагоги-библиотекари – 2 

Преподаватель - организатор ОБЖ - 1 

Учитель английского языка – 11 

учитель биологии – 2 

Учитель географии – 2 

Учитель изобразительного искусства – 2 

Учитель информатики и математики – 1 

Учитель истории и обществознания – 5 

Учитель кубановедения – 1 

Учитель математики – 6 

Учитель музыки – 2 

Учитель начальных классов – 30 

Учитель русского языка и литературы – 10 

Учитель технологии – 4 

Учитель физики – 1 

Учитель физической культуры – 6 

Учитель химии – 1 

Экономист - 2 

Заместитель директора по административно-хозяйственной части – 1 

Заместитель директора по воспитательной работе – 1 

Заместитель директора по учебно воспитательной работе – 1 

Контрактный управляющий – 1 

ПДО – 3 

Педагог-организатор – 1 

Секретарь – 1 

Уборщик служебных помещений – 8 

Делопроизводитель – 1 

Уборщик территории – 3 

 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 3 Доля 

работников с высшим образованием – 92% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию - 95% 

Количество выпускников школы – работников школы – 6   Молодые 

специалисты – 4 
Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

В целях осуществления социального партнерства по реализации 

здоровьесберегающей деятельности заключены договоры о 

взаимодействии: с медицинскими учреждениями (детская поликлиника). 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление обучающимся 
возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация не менее 
2 профилей  и 

нескольких 

различных 
индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 
(критический показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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федеральных рабочих 

программ учебных 
предметов 

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными 
учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не 

актуализирован 

перечень 
учебников и 

учебных 

пособий 
согласно ФПУ 

для 

обеспечения 

ООП. 

 Применение 
электронного учета 

библиотечного 

фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 
внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 
перспективного 

прогнозировани

я контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование 

динамики 
контингента 

обучающихся, 

разработка 
перспективного 

плана закупки 

учебников. 
Неэффективное 
распределение 

и 

использование 
финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля 
использования 

финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 
обеспечения 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

 Изучение 

нормативной базы 

(федеральный 
перечень 

учебников). 
 Проведение анализа 
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полном объеме. наличия в полном 

объеме учебников и 
учебных пособий. 

 Организация 

поиска и обмена 

учебниками с 

другими 
общеобразовательн

ыми 

организациями. 
 Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременногого 
оформления  заказа 

на обеспечение 

общеобразовательн

ой организации 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 
психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 
способностей и 

талантов 

обучающихся. 
 Организация 
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индивидуальной 

работы с 
родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 
запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной 
работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 
обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 
важности 

углубленного 

изучения предметов 
для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 
родителями 

(законными 

представителями) о 
необходимости 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 
интеллектуального 

развития, 
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подготовки к 

продолжению 
обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и среднего 
профессионального 

образования. 
Несовершенная 
система 

финансировани

я ИУП. 

 Усовершенствовани

е системы контроля 
за использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  
реализацию ООП, в 

том числе 

углубленное 
изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Не 
используются 

возможности 

реализации 
образовательно

й программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий 

для реализации 
ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 
заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 
углубленные курсы, 

а предметы на 

базовом уровне 
проходят в школах 
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«у дома». 
Отсутствие 

системы 
изучение 

интересов и 

запросов 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 
представителей

). 

 Организация 

психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных  
интересов и 

потребностей, 

способностей и 
талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 
родителями 

обучающихся по 

изучению запросов 
и ожиданий. 

 Назначение 

педагога-куратора 

для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 
по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию 
профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная 

работа с 
родителями детей 

по принятию идей 

персонализации в 
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образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 
системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы 
формирования и 

обработки 

образовательных 
запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 
результатов, 

полученных в 

иных 
организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов 

по взаимозачету 

образовательных 
результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 
требований 

ФГОС по 

реализации 
углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-
технических, 

информационных) 

условий для 
организации 

углубленного 

изучения отдельных 
предметов. 

 Осуществление 

анализа содержания 

образовательных 

программ, 
программ учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 
исследований по   

выявлению 

способностей, 
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одаренности, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональ
ной предметно-

методической 

компетентности 
педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация 

адресной 

методической 
помощи педагогам 

в организации 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 
наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 
педагогическим 

работникам в 

организации 
углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
 Обеспечение 

прохождения 
курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики 
преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 
 Повышение 

мотивации учителя 

к преподаванию 

предмета на 
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углубленном 

уровне, 
актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 
способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов. 

 Использование 
сетевых форм 

реализации 

образовательных 
программ изучения 

отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педаг
огических 

работников из 

других 
образовательных 

организаций для 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие 

партнерства с 

вузами, 
привлечение 

университетских 

преподавателей для 
реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 
Создение 

муниципального 

«ресурсного 
центра», в котором 
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обеспечивается 

изучение отдельных 
предметов на 

углубленном 

уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 
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размещен на официальном 

сайте школы) 
10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 
успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 
ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

  

11 Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций с 
признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 
образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

Несформирован

ная система 

подготовки 
обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение 
контроля качества  

используемых при 

проведении 
контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, 
включение в 

измерительные 

материалы заданий 
в формате ОГЭ, 

проферяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 
кодификаторами 

проверяемых 
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требований к 

результатам 
освоения основной 

образовательной 

программы 

основного  общего 
образования и 

элементов 

содержания для 
проведения 

основного 

государственного 
экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ 

ОГЭ по предмету,  
проведение 

тренинга по 

заполнению 
бланков ОГЭ. 

 Организация 

проведения в 

течение 

учебногогода 
тренировочных и 

диагностических 

работ в формате 
ОГЭ, анализ 

динамики 

результатов. 
 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе 

итогов текущего 

контроля 
успеваемости, 
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промежуточной 

аттестации 
обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических 
работ в формате 

ОГЭ. 
 Организация 

проведения 
групповых 

консультаций по 

разбору 
формулировок 

заданий ОГЭ, по 

решению типовых 

заданий в формате 
ОГЭ, консультаций 

по проблемным 

темам. 
 Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 
оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация 

контроля 
подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  
разработка 

индивидуального 

плана подготовки к 

ОГЭ по предмету. 
 Обеспечение 
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психолого-

педагогического 
сопровождения 

выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно 
эффективное 

управление 

образовательно
й организацией 

в части 

обеспечения 

достижения 
планируемых 

результатов 

освоения 
образовательны

х программ.   

 Обеспечение  

разработки, анализа 
и реализации 

образовательных 

программ для 
достижения 

запланированных 

результатов. 
 Обеспечение 

своевременного 
контроля качества 

реализации 

образовательных 
программ, принятие 

управленческих 

решений по 
коррекции и 

улучшению 

организации 

образовательной 
деятельности. 

 Формирование 

системы выявления, 

поддержки и 
развития 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 
направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 
профессиональную 
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ориентацию. 
 Осуществление 

анализа 
деятельности и 

результатов 

реализации 

образовательных 
программ и  

коррекция 

организации 
образовательной 

деятельности. 
 Разработка 

стратегии 
обеспечения 

качества 

образовательной 

деятельности в 
общеобразовательн

ой организации с 

привлечением 
участников 

образовательных 

отношений. 
 Внедрение 

практики 
формирования 

персональных задач 

развития в 
организации 

образовательной 

деятельности; 
организация 

своевременной 

разработки и 

реализации  
индивидуальных 
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учебных планов, 

направленных на 
переодолениенеусп

ешности. 
Недостаточный 

уровень 
профессиональ

ных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 
подготовки к 

ОГЭ. 

 Организация 

адресной 

организационно-
методической 

помощи педагогам 

в вопросах  
организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 
подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 
наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 
педагогическим 

работникам в 

вопросах  

организации 
образовательной 

деятельности 

обучающихся по 
подготовке к ОГЭ. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников на 
курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 
предметно-
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методических 

компетенций,  в том 
числе на курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 
региональной 

предметной 

комиссии при 
проведении 

государственной 

итоговой 
аттестации по 

образовательным 

программам 

основного общего 
образования. 

 Обеспечение 

освоения и 

применения  
педагогическими 

работниками 

эффективных 

современных 
образовательных 

технологий, форм и 

методов обучения 
при подготовке к 

ОГЭ. 
 Повышение 

мотивации учителя, 
актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 
 Обеспечение 

качества 
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мотивации 

обучающихся к 
успешному 

завершению 

основного 

общего 
образования и 

получению 

аттестата об 
основном 

общем 

образовании. 

образовательной 

деятельности на 
учебных и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 
деятельности. 

 Использование 

форм, технологий 

дифференциации, 
индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 
индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 
потребностями. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
обучающимися и их 

родителями по 

актуальности 
успешного 

завершения 

основного общего 

образования и 
получения 
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аттестата об 

основном общем 
образовании. 

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных 
занятий внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 
региональном этапе  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 
одвренными 

детьми, 

включающую 
выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 
развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 
программ 
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подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 
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стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 
олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 
обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 
школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 
ВСОШ. 

 Организация  

развития 

предметно-
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методических 

компетенций 
учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 
члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 
и (или) призеров 

муниципального 

этапа Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся 

во 
Всероссийской 

олимпиаде 

 Создание системы 

работы с 
одвренными 

детьми, 

включающую 
выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 
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школьников. интереса 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 
программ 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в 

школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
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результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих 

участие 
обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 
обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 
школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 
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обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 
предметно-

методических 

компетенций 
учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 
члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме 
реализации 

Не осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

Не 
обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 
образовательны

 Обеспечение 

определения 
потребностей, 

направлений и 

ожидаемых 
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общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

обучающихся х программ. результатов 

взаимодействия с 
социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательн

ой организации с 
участниками 

образовательных 

отношений, 
органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 
учредителем 

(собственником), 

общественными и 
другими 

организациями, 

представителями 

СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 
ресурсов 

профессионально-

производственной 
среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 
обучающимися 

образовательно-
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профессиональных 

маршрутов, 
готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 
социализации. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 
образовательной 

деятельности, 

использование 
новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательн

ыми 
организациями, 

организациями 

высшего и среднего 
профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 
образовательных 

ресурсов с целью 

реализации 
ключевых 

образовательных 

задач; заключение 
договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн
ых программ. 

 Организация и 

координация 
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социального 

партнерства с 
местным и бизнес-

сообществами, 

организациями 

культуры, досуга и 
спорта, другими 

образовательными 

организациями по 
реализации 

образовательных и 

досугово-
развивающих 

программ, 

мероприятий и 

событий. 
 Создание 

материально-

информационно-

технических 
условий для 

разработки и 

реализации 

общеобразовательн
ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих 

групп 

педагогических 

работников для 
создания и 

экспертизы 

общеобразовательн

ых программ, 
реализуемых в 

сетевой форме,  
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общеобразовательн

ых программ. 
 Обеспечение 

реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательн
ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 
3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 
инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 
общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 
всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ
ных 

компетенций 

команды 

руководителей в 
выполнении 

функций по 

 Обеспечение 
реализации 

требований ФГОС 

общего образования 
к кадровому 

обеспечению 

реализации 

образовательных 
программ для 
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управлению 

образовательно
й организацией, 

в том числе в 

части кадрового 

обеспечения 
психолого-

педагогической 

и технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической 
деятельности в 

образовательной 

организации по 
развитию 

компетенций 

педагогических 
работников в 

вопросах оказания 

психолого-

педагогической и 
технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации 

адресной 
организационно-

методической 

помощи, внедрения 
методологий 

тьюторства, 

менторства и 
наставничества для 

персонифицирован

ной поддержки и 

сопровождения 
педагогических 

работников в 

вопросах оказания 
психолого-
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педагогической и 

технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке 
общеобразовательн

ых программ, 

развитию 
компетентностей 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 
психолого-

педагогической и 

технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 

специалистов 

по оказанию 
психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 
обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 
узких 

специалистов 

(психологов, 

 Взаимодействие (в 
том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 
(психологические 

центры, центры 

социальной 
помощи семьям и 

детям, психолого-
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педагогов-

логопедов, 
дефектологов и 

т.д.). 

медико-

социального 
сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие 
АООП, 

правоохранительны

е органы (КДН, 
ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной 
защиты, опеки и 

попечительства и 

др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из 
других 

образовательных 

организаций. 
21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 
программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированны
х основных 

общеобразовате

льных 
программ в ОО. 

 Разработатка 
адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 
компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 
трудовой 

функции по 

разработке 
образовательны

 Модернизация 

методической 
деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 
компетенций 

педагогических 

работников в 
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х программ в 

том числе 
адаптированны

х основных 

общеобразовате

льных 
программ и 

адаптированны

х 
дополнительны

х 

общеобразовате
льных 

программ  

вопросах 

программно-
методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации 
адресной 

организационно-

методической 
помощи, внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 
наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 
педагогическим 

работникам в 

вопросах 
программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 
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программам; - 

обучения на курсах 
повышения 

квалификации по 

разработке и 

реализации 
адаптированных 

основных 

общеобразовательн
ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ. 
22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 
информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 
сайте 

общеобразовательной 

организации 
(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональ

ных 

компетенций 
команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 
администриров

анию 

деятельности 
общеобразовате

льной 

организации в 

части 
обеспечения 

информационно

й открытости 
образовательно

й организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 
ответственных за 

доступность 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с 
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ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья 

обучающихся); - 

регулярное 
обновление 

информации на 

официальном сайте 
общеобразовательн

ой организации;  - 

размещение на 

официальном сайте 
информации о 

просветительской и 

консультативной 
деятельности с 

родителями 

(законными 

представителями) и 
педагогическими 

работниками 

общеобразовательн
ой организации, 

публикаций 

педагогических 
работников, 

специалистов 

психолого-

педагогической 
службы. 

Отсутствие 

административн
ого контроля 

 Осуществление 

административного 

контроля 
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обеспечения 

информационно
й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(за 

исключением 
персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 
здоровья 

обучающихся). 

обеспечения 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 
(в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено 
учебниками в полном 

объеме   

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 
организации 

административн

ой функции 
контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 
обеспечением 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированны

м 
образовательны

 Проведение анализа 

обеспеченности 
образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными 
пособиями с целью 

выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и 
учебно-

дидактическое 

пособиями в 
полном объеме для 

организации 
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м программам 

(при наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн
ыми психолого-

медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированны
х 

образовательны

х программ). 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Осуществление 

контроля за 

своевременным 
обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактическими 
пособиями в 

полном объеме для 

организации 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 
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рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения 
учебников для 

инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

оснащены ТСО 
отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью   

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовате
льной 

организации 

административн
ой функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуальног
о и 

коллективного 

пользования, 
автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 

наличии в 
общеобразовате

льной 

организации 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью)

 Проведение анализа 

оснащенности 
образовательной 

организации 

специальными 
техническими 

средствами 

обучения 
индивидуального и 

коллективного 

пользования с 

целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 
оснащение ТСО, 

автоматизированны

х рабочих мест и 

классов для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение 
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. контроля наличия 

ТСО, 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны
х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн
ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 
последних года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый 

контроль за 

своевременным 

обучением 
педагогов на 

КПК по 

вопросам 
профессиональ

ного развития и 

совершенствова

 Обеспечение 
административного 

контроля за 

своевременным 

обучением 
педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 
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образования (за три последних 

года) 
ния 

профессиональ
ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 
части обучения 

и воспитания 

обучающимися 
с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  
обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональ
ных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

части обучения 

и воспитания 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

педагогических 

работников для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания  

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 
квалификации 

педагогов по 

вопросам 
профессионального 

развития и 
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совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 
воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Модернизация 

методической 

службы с целью 
формирования 

пространства 

развития 

профессионально-
личностных 

компетенций 

(предметные, 
методические, 

информационные, 

цифровые, 

психолого-
педагогические, 

коммуникативные и 

др.) педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 
создание условий 

для организация 

неформального 
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образования 

(вебинары, 
семинары, круглые 

столы, 

конференции, 

проблемные, 
творческие, научно-

исследовательские 

группы, коллективы 
и т. д.);    

актуализации 

значимости 
информального 

образования, 

самообразования и 

т.д.); -профилактика 
профессионального 

выгорания, 

готовности каждого 
педагогического 

работника к 

продуктивному 

решению новых 
педагогических 

задач; - 

методическое 
сопровождение 

педагогических 

работников с 
выявленными 

профессиональным

и дефицитами, - 

адаптация молодых 
специалистов к 

педагогической 

деятельности в 
условиях 



55 
 

реализации 

программ 
инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 
наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализирова
нный и 

персонализированн

ый характер, 
ориентированной 

на конкретного 

педагога для 

решения/преодолен
ия его личностных, 

профессиональных 

и социальных 
проблем; - развитие 

форм 

«горизонтального 

обучения», 
профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 
сообщества 

педагогов, сетевые 

объединения по 
разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальные 
предметные/межпре

дметные 

объединения, 
сетевые пары, 
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межшкольные 

творческие группы, 
межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие с 
«флагманами 

образования», 

стажировочными, 
инновационными 

площадками, 

образовательными 
организациями, 

имеющими опыт 

достижения 

позитивных 
результатов в 

обучении и 

воспитании 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка 

методов, приемов, 
технологий, 

обеспечивающих 

успешность 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

Недостаточный 
уровень 

профессиональ

ных 
компетенций 

педагогических 

работников для 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и 

последующих 
действий 

потрансляция 
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семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

инвалидностью трансляции 

опыта в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников, 
готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 
достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 
эффективного 

опыта 
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образовательной 

организации в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью: - 

создание банка 

методов, приемов, 
технологий, 

обеспечивающих 

успешность 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   - 

создание системы 
тренинговых мер по 

подготовке к 

трансляции опыта 
образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 
организация обмена 

опытом с 

педагогическими 
работниками 

других 

образовательных 

организаций по 
организационно-

методическим 

формам обучения 
детей с ОВЗ, с 
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инвалидностью; - 

организация 
участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 
обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 
вопросов обучения 

и воспитания  

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и др. 

- проведение 

межшкольных 
педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/кра

евых/федеральных 
методических 

событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 
обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  



60 
 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

профилактике 

вредных привычек 

30 Количество школьных 
просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 
за учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 
числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 
реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, 
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материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 
разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного 
модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицирова

нных 
специалистов. 

 Организация 
привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 
студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 
курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированны

х специалистов 

посредством 
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сетевой формы 

реализации 
программы. 

Несформирован

ность 

организационно
-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение 
корпоративного 

обучения 

управленческой 
команды. 

Отсутствие 

спортивного 
зала, 

соответствующе

го требованиям 
СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктур
ы для занятий 

физической 

культурой и 
спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 
для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
 Заключение 

договоров сетевого 
взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-

технических 
ресурсов/помещени

й. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 
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которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовате

льной 

организации 
спортивный 

клуб не 

включен в 
Единый 

Всероссийский 

реестр 
школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация 
работы по 

включению 

школьного 

спортивного клуба 
в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных клубов. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 
их родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 
проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 
спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 
физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
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родителями 

(законными 
представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
физической 

культурой и 

спортом, в том 
числе посещению 

спортивных секций, 

школьных 
спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 
спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 
занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 
Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 
региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

  

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение 

мониторинга 
участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/сти

мулирования 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
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Отсутствие 

системы 
мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/сти

мулирования 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 
технологией 

формирования 

и развития 
умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение 

обучения педагогов 

по вопросам 
формирования и 

развития умений и 

навыков, 
необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый 
дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

 Привлечение 

специалистов из 
других организаций 

для подготовки 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
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комплексе 

«Готов к труду 
и обороне». 

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Недостаточное 

информировани

е обучающихся 
об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 
Отсутствие 

соответствующ

их знаний о 
правилах и 

порядке 

проведения 
процедуры 

сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 
просветительской 

работы о порядке 

участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 
удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-
логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя-
логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

  



68 
 

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 технологических 

кружка 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 
реализации 

дополнительны

х 
общеобразовате

льных 

программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленносте
й. 

 Направление 
запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 
профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к 

реализации 
образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" 
специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное 
или высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификационным 
требованиям, 

указанным в 

квалификационных 
справочниках, и 
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(или) 

профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

обучающихся по 

образовательным 
программам 

высшего 

образования по 
специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 
направлениям 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ, 

реализуемых 

технологическим 

кружком, и 
успешно 

прошедших 

промежуточную 
аттестацию не 

менее чем за два 

года обучения. 
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 
работников, 

привлечение 
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квалифицированны

х специалистов из 
других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

Не 

организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительны

х 
общеобразовате

льных 

программ 
технической и 

естественно-

научной 

направленносте
й. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 
реализации 

программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
 При планировании 

реализации 

программ 

технологического 
"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 
сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 
технопарков 
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"Кванториум", 

мобильных 
технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-
куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 
прочих 

организаций, 

деятельность 
которых направлена 

на развитие 

технического 

творчества 
обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательн
ой организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 
воспитания). 

Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 
для реализации 

дополнительны

х 
общеобразовате

льных 

программ 
технической и 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 
внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-
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естественно-

научной 
направленносте

й. 

технических, 

кадровых) для 
организации на базе 

общеобразовательн

ой организации 

кружков 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования
, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/прио
бретение 

высокотехнологичн

ого оборудования 
для организации 

работы кружков 

технологической и 
естественно-

научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации 
программ 

технологического 
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"Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 
мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 
центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 
коллаборации" и 

прочих 

организаций, 
деятельность 

которых направлена 

на развитие 

технического 
творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 
общеобразовательн

ой организации 

необходимого 
оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 
Наличие 
профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 
директора по 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя 

директора по 
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воспитательной 

работе в 
выполнении 

трудовой 

функции по 

администриров
анию 

деятельности 

общеобразовате
льной 

организации в 

части 
организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате
льной 

организации. 

воспитательной 

работе по вопросам 
организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн
ой организации, 

сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительны

х 

общеобразовате

льных 
программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленносте

й. 

 Анализ 

дополнительных 
образовательных 

программ на 

предмет качества их 

содержания, 
соответствия 

интересам и 

образовательных 
потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ 

технической и 
естественно-

научной 
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направленностей. 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 
представителей

) в обучении 

детей по 

программам 
технологическо

й 

направленности
. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

обучении по 
дополнительным 

общеобразовательн

ым программ 
технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 
способностей и 

талантов 

обучающихся к 
научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 
условий для 

профессиональной 

ориентации 
обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 
педагогических 

работников, 

активно 
вовлеченных в 

проекты 
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Кружкового 

движения. 
Не разработана 
программа 

технологическо

го кружка. 

 Разработка 

программы 
технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 
образования. 

 Разработка 

программы 

технологического 
кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в 
сетевой форме при 

участии 

представителей 
работодателей и 

общественно-

деловых 
объединений, 

наставников из 

числа 

представителей 
Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересованных 
лиц. 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 
внеурочной 

деятельности. 
Не определен 
формат 

 Утверждение 

формата 
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организации 

кружка 
технической 

направленности 

на базе 

образовательно
й организации 

для детей в 

возрасте от 10 
до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 
соответствии с 

имеющимися у 

образовательно

й организации 
кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

организации 

кружка технической 
направленности на 

базе 

общеобразовательн

ой организации для 
детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 
(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 
общеобразовательн

ой организации 

кадровыми и 
материально-

техническими 

ресурсами. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 
(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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всероссийском 

уровне 
45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 
профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

47 Функционирование школьного 
театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функционирование школьного 
музея 

Функционирование 
школьного музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Функционирование школьного 

хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

Функционирование 

школьного 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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газета, журнал и др.) медиацентра «Творчество» объединения 
51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 
организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов при 

обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного плана 
воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 
родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника директора 
по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной организации и 

Осуществляется с 

использованием 

2 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 

Не организован 

административн
 Внесение 

изменений в план 
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родителей в процессе 

реализации рабочей 
программы воспитания 

регламентированных 

и неформальных 
форм взаимодействия 

«Воспитание» деятельности ый контроль 

деятельности 
классных 

руководителей. 

административного 

контроля, 
учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 
руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 
системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения системы 
совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 
большей 

открытости школы. 
Родители не 
участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 
воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 
родителей в 

разработку рабочей 

программы 

воспитания штабом 
воспитательной 

работы. 
 Включение в 

модуль работы с 
родителями рабочей 

программы 

воспитания 
мероприятий, 

направленных на 

вовлечение 

родителей в 
образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 
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общественностью 

поселения/округа, 
коллегиальными 

органами 

управления 

(управляющими 
советами) с целью 

активизации работы 

с родительским 
сообществом, 

поиска и 

реализации 
способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовате

льной 
организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 
родительского 

сообщества. 

 Внесение 
изменений в план 

методической 

работы, обеспечив 
изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей программы 
воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательной 
организации, в 

классах 

представительных 
органов 

родительского 
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сообщества 

(родительского 
комитета 

общеобразовательн

ой организации, 

классов), 
участвующих в 

обсуждении и 

решении вопросов 
воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 
представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 
совете 

общеобразовательн

ой организации. 
 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

руководителя 
(заместителя 

руководителя) в 

части организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 
воспитания. 

Отсутствует  Организация 
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работа по 

регламентирова
нным формам 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 
родителей. 

работы по 

регламентированны
м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей: 

функционирование 

родительского 
комитета, заседания 

попечительского 

совета, заседания 
родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию 
споров между 

участниками 

образовательных 
отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 
 Разработка 

тематических 

родительские 

собранияй в 
классах, 

общешкольных 

родительских 
собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 
обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и 
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воспитания. 
Не 

стимулируется 
развитие 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

образовательно

й организации и 
родителей. 

 Организация 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей: 

групповые 

консультации 
родителей по 

различным 

вопросам развития 

и воспитания детей, 
педагогические 

лектории, 

родительские 
школы и 

университеты, 

родительские 
клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы по 
вопросам 

воспитания. 
Не 
используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия 
с родителями 

(законными 

представителям
и) обучающихся 

в процессе 

реализации 

 Организация  

родительских дней, 
в которые родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 
уроки и внеурочные 

занятия. 
 Организация 

работы семейных 
клубов, 
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рабочей 

программы 
воспитания. 

родительских 

гостиных, 
предоставляющих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 
площадку для 

совместного досуга 

и общения, с 
обсуждением 

актуальных 

вопросов 
воспитания. 

 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 
числе по 

инициативе 

родителей), на 
которых родители 

смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, 
консультаций 

психологов, врачей, 

социальных 
работников, 

служителей 

традиционных 
российских 

религий, обмен 

опытом. 
 Организация  

родительских 
форумов на 

интернет-сайте 
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общеобразовательн

ой организации, 
интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, 

для обсуждения 
интересующих 

родителей 

вопросов. 
 Организация 

участия родителей в 

психолого-

педагогических 
консилиумах в 

случаях, 

предусмотренных 

нормативными 
документами о 

психолого-

педагогическом 
консилиуме в 

общеобразовательн

ой организации в 

соответствии с 
порядком 

привлечения 

родителей 
(законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения 
родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 
проведению 

классных и 
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общешкольных 

мероприятий. 
 Организация 

целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  
детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 
родителей, 

приёмных детей. 
 Организация 

трансляции опыта 
по взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 
процессе 

реализации рабочей 

программы 
воспитания. 

59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 
эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа школьного 
туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административн
ой команды с 

кадрами, 

отсутствие 
кадрового 

резерва и как, 

 Разработка 
положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательн

ой организации. 
 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 
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следствие, 

отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 
туристско-

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

других организаций 

(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других организаций 
(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 
предприниматели и 

т.д.) на основе 

заключенного 
договора об 

оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

педагогических 

работников по 
вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 
школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 
команды в 

части 

организации 
реализации 

программы 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 
ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части организации 
реализации 

программы 

краеведения и 
школьного туризма. 
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краеведения и 

школьного 
туризма. 
Нет 

защищенных 

туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование 
возможностей 

участия в 

федеральном 
проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 
передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 
реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 
необходимого 

личного и 

группового 
снаряжения. 

 Использование для 

закупки 
туристического 

оборудования 

средств грантов, 
спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 
материально-

технического 

оснащения, 
необходимого для 

реализации 

программы 
краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного 

туризма в 
рамках 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 
деятельности в 

программу 

воспитания 
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внеурочной 

деятельности 
и/или 

дополнительног

о образования. 

общеобразовательн

ой организации. 
 Анализ и 

экспертиза качества 

школьных 

программ 

краеведения и 
школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 
обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 
деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности 

рабочей группы по 

модернизации 
программ 

краеведения и 

школьного туризма: 

- реализация 
программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 
дополнительного 

образования по 

краеведению и 
школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 
каникулярных 
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отрядов, слетов, 

мастер-классов, 
экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 
туризму; - 

организация 

сетевого 
взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 
курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 
в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 
контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 
школьного туризма 

в 

общеобразовательн
ой организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
  



92 
 

«Воспитание» волонтерское 

движение 
64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 
(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 
планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Определение ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень работы 
с 

обучающимися 

по проведению 

системной 
подготовительн

ой 

предпрофильно
й и 

предпрофессио

нальной работы 
в основной 

школе для 

обеспечения 

предварительно
го 

самоопределени

я обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 
способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 
обучающихся в 

профильном 

обучении. 
 Проведение 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе для 

обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 
профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 
профессионального 
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самоопределения 

обучающихся. 
 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 
определению 

дальнейшей 

образовательной 
траектории. 

 Создание системы 

информационного, 

научно-
методического 

сопровождения 

работы по 

предпрофильной 
подготовке и 

предпрофессиональ

ному 
самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 
предпрофессио

нальных 

классов, 
удовлетворяющ

их интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 
предпрофессиональ

ных классов, в 

полной мере 
удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся; 
рынка труда. 

 Организация 

открытия 

профильных 
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предпрофессиональ

ных классов при 
поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/ре
гиона  их 

непосредственное 

участие в 
образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований 
локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 
профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных 
инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 
команды с учетом 

положений 

профессиональных 
стандартов 

руководителя и 

педагогических 
работников 

общеобразовательн

ых организаций. 
 Обеспечение 

самоаудита 
ресурсных условий 
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(материально-

технических, 
кадровых, 

информационных и 

др.) для реализации 

профильного 
обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы. 

 Обеспечение 

административного 

контроля 
организации 

профильного 

обучения. 
 Организация 

анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 
предмет их 
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соответствия 

требованиям ФГОС 
общего 

образования. 
Недостаточный 

уровень 
профессиональ

ных 

компетенций 
членов 

управленческой 

команды в 

организации и 
обеспечении 

профильного 

обучения, 
дифференциаци

и и 

индивидуализац
ии обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 
членов 

управленческой 

команды в 
управлении 

формированием и 

функционирование

м системы 
методического и 

организационно-

педагогического 
обеспечения 

профильного 

обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный 
уровень 

компетенций 

педагогических 
работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение 

обучения педагогов 
по составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение 

обучения педагогов 

на курсах 

повышения 

квалификации по 
преподаванию 

предметов на 

профильном 
уровне. 
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 Обеспечение 

участия педагогов в 

профессиональных 
конкурсах и 

олимпиадах. 
73 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 
общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не 
обеспечивается 

посещение 

обучающимися 
профессиональ

ных проб на 

региональных 
площадках.   

 Проведение 

мероприятий 
профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 
пробных 

ознакомительных 

занятий в 
Кванториумах, IT – 

кубах, Точках 

роста, Организаций 

высшего с среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение 

участия 
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обучающихся в 

профессиональных 
пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 
формате. 

 Поиск спонсоров, 

участие в грантах 

для возможности 
организации выезда 

в региональные 

площадки региона 
на 

профессиональные 

пробы. 
Отсутствует 
план посещения 

обучающимися 

профессиональ
ных проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных 
проб в учебно-

воспитательную 

деятельность как 
обязательное 

направление 

профориентационн

ой работы и 
обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 
реальному 

производству. 
 Включение в план 

профориентационн

ой работы участия в 
профессиональных 

пробах на 

региональных 
площадках региона. 
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Недостаточный 

уровень 
компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональ
ных проб.  

 Обеспечение 

обучения педагогов 

для данного вида 
деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 
присвоение опыта 

успешных 

педагогов). 
78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 
др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 

образовательно

й программы. 

 Организация  

профессионального 
обучения 

старшеклассников 

по профессиям 

рабочих и 
служащих с 

использованием 

собственной МТБ 
или МТБ 

предприятия 

реального сектора 
экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с 
общим 

образованием. 
 Определение 

сетевых партнеров 
(предприятия, 
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организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 
материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 
организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 
рабочих профессий 

и служащих; 

посещение 

обучающимися и 
родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 
организаций 

высшего, среднего 

профессионального 
образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 
компетенций по 

организации 

профессиональ

 Обеспечение 
повышение уровня 

управленческих 

компетенций по 
выполнению 

трудовой функции 
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ного обучения 

обучающихся в 
общеобразовате

льной 

организации. 

управление 

образовательной 
организацией в 

части организации 

профессионального 

обучения 
обучающихся в 

общеобразовательн

ой организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональ

ной подготовки 
по профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих. 

 Обеспечение 
условий  для 

получения 

лицензии на 

образовательную 
деятельность по 

основным 

программам 
профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 
востребованных 

профессий в 

регионе, районе, 

городе, селе; 
кадровых 

потребностей 

современного 
рынка труда. 

 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 
профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 
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необходимых для 

реализации 
программ. 

 Организация 

разработки/коррект

ировки программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих с целью 

дальнейшей 
реализации их в 

школе. 
 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 
педагогических 

кадров к 

реализации данных 
программ. 

 Организация 

административного 

контроля за 

реализацией 
программ. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 
профессиональному 

обучению по 

программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 
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должностям 

служащих. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не 

обеспечивается 
подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональ
ному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы подготовки 

к чемпионатам по 
профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 
ответственного за 

работу; 

рассмотрение 
вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 
профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического 
советов; наличие в 

ОО системы 

поощрений 
педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 
 Обеспечение 

условий для 
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подготовки 

обучающихся к 
участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 
материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования
, зонирования 

школьного 

пространства, 
использование/прио

бретение 

высокотехнологичн

ого оборудования; 
кадровое 

обеспечение 

(организация 
обучения 

педагогических 

работников, 
привлечение 

квалифицированны

х специалистов из 

других 
организаций, 

предприятий); 

поиск финансовых 
средств (участие в 
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грантах, конкурсах, 

обращение к 
спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел к 
месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 
мастерству. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 
участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не 

обеспечивается 

информировани
е обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций о 
целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

 Обеспечение 
сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательн
ых организаций с 

образовательными 

организациями 

среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном 
уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций в 
профориентационн

ых мероприятиях, 

проводимых в 
рамках 
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регионального и 

отборочного 
(межрегионального

) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 
мастерству 

«Профессионалы» 

и Чемпионата 
высоких 

технологий 

Всероссийского 
чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне увеличения 

охвата 
обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

субъектов 
Российской 

Федерации 

принявшие участие 
в открытых онлайн-

уроках проекта 

«Шоу профессий», 
реализуемых с 

учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 
направленных на 

раннюю 

профориентацию», 
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проводимых в 

рамках 
федерального 

проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального 
проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 
нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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классных руководителей команда» кадров. Система 

наставничества 
88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный 
охват учителей 

диагностикой 

профессиональ
ных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностик

ой). 

 Проведение 

разъяснительной 
работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку  
формам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 
организаций с 

возможностью 

получения 
индивидуального 

плана в 

соответствии с 
распоряжениемМин

просвещения 

России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных 

мер по организации 

проведения 
диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 
профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников и 

последующие 



110 
 

действия по их 

ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка 

способов 

стимулирования и 
поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 
профилактику 

профессионального 

выгорания, 
повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
профессиональных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов. 
 Разработка 
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программы 

наставничества, в 
том числе 

реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 
обучения 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 
проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  
разъяснении ее 

роли в снижении 

уровня 
профессиональных 

дефицитов, ее 

влияния на 

дальнейшее 
профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 

дефицитов на 

основании 
рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе 
разработанного 

инструментария 
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(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение 

проведения 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 
результатов 

профессиональной 

деятельности 
(экспертный анализ 

результатов в 

области обучения, 
воспитания, 

развития 

обучающихся). 
 Обеспечение 

проведения 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 
основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности 
(участие в 

открытом 

мероприятии, его 
анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 
профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

Низкая доля 

учителей, для 
которых по 

результатам 

 Организация 

адресного 

методического 
сопровождения 
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наставничества диагностики 

профессиональ
ных дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

педагогических 

работников, 
нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 
региональном и 

(или) федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 
персональное 

сопровождение 

педагогических 
работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 
руководителем 

образовательной 

организации и его 
заместителями, 

руководителями 

предметных 
методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 
которых 

необходима 
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разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 
команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля 
разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у 

педагога понимания 

своих 
образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 
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потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов 
диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников 

общеобразовательн

ой организации 
(направления 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 
нормативно 

закрепленным 

перечнем 
профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 
психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 
функциями 

профессионального 

стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению 
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внутренней 

мотивации педагога 
при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 
педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 
методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного 
развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 
работников для 

повышения 

эффективности их  
профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за 
организацией 

деятельности по 

выявлению 
дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 
реализации ИОМ. 

 Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 
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педагогических 

работников, 
направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
(за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников     

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны
х 

профессиональ

ных программ 
педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 
педагогических 

работников 

общеобразовательн
ой организации по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся 
программ 

дополнительного 

профессионального 
образования 

региональных 
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институтов 

развития 
образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 
размещенных в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы с 

педагогами. 
 Обеспечение 

информирования о 
новых тенденциях 

развития 

образования, 
задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

анализа / 
самоанализа 
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профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
потребности и 

организации 

курсовой 
подготовки 

педагогов. 
 Формирование 

перспективного 
плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 
программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 
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Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 
организацией 

обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты  

педагогов плана 

обучения по 
программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре. 
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 Модернизация 

модели 

методической 
службы на 

принципах 

дифференцированн

ого мотивирования 
и распределенного 

лидерства. 
 Выравнивание 

педагогической 
нагрузки на 

педагогов, 

устранение 
перегрузки, 

повышение 

мотивации и  

внутренней 
активности 

педагога. 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации 
по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительны
х 

профессиональ

 Проведение 

мониторинга 
обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательн
ой организации по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 
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ных программ 

педагогического 
образования (за 

три последних 

года). 

педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 
региональных 

институтов 

развития 
образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 
размещенных в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

необходимости 
обучения по 

программам 
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повышения 

квалификации по 
инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 
развития 

образования, 

задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 
инструментов ЦОС 

в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников в части 

использования 
инструментов ЦОС 

в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 
курсовой 
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подготовки 

педагогов по 
инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 
квалификации 

педагогических 

работников по 
программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 
квалификациипо 

инструментам 

ЦОС, размещенным 
в Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 
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образования. 
 Организация 

административного 
контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам 

ЦОС, размещенным 
в Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 
обучения по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам 

ЦОС, размещенным 
в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 
педагогов, 
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устранение 

перегрузки, 
повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 
инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 
года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере 

воспитания (за 
три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 
педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 
программам 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 
образования в 

сфере воспитания 

региональных 
институтов 

развития 
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образования/инстит

утов повышения 
квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной 

работы с 
педагогами о 

значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о 
новых тенденциях 

развития 

образования, 
задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение 

анализа / 
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самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 
организации 

курсовой 

подготовки 
педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 
квалификации 

педагогических 

работников в 
рамках по 

программам 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 
педагогических 
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работников по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 
обучения 

педагогических 

работников по 
программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты  

педагогов плана 
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обучения по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 
нагрузки на 

педагогов, 

устранение 
перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 
дополнительным 

профессиональным  

программам в 
сфере воспитания. 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 
реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 
образования (за три последних 

года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

обеспечивается 

повышение 
квалификации 

членов 

управленческой 
команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 
компетенций в 

области управления 

процессами, 
ресурсами, 

кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 
членами 

управленческой 

команды (в случае 
недоступности  

стандартизированн
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ых оценочных 

процедур пройти 
самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 
рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 
диагностику 

профессиональных 

дефицитов на 
основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-
методической/управ

ленческой) 

деятельности с 
привлечением 

специалистов 

других школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся 
программ 

дополнительного 

профессионального 
образования 

региональных 

институтов 
развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 
программ, 

размещенных в 

Федеральном 
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реестре. 
 Обеспечение 

адресного подхода 
со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной 
работы с членами 

управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

членов 
управленческой 

команды по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Создание условий 

для обучения 

управленческих 

кадров в 

регулярном 
обучении по 
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программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 
физики, химии по программам, 

направленным на 

формирование у обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 
технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 
преподающих 

биологию, 

информатику, 
математику, физику, 

химию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 
реализацию 

программ 

углубленного 
изучения 

предмета, 

профильного 
обучения.  

 Обепечение 
реализации ООП в 

сетевой форме. 
 Разработка 

положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения 
учителей по 

дополнительны

м 

профессиональ
ным 

программам, 

направленным 
на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически

 Проведение 
мониторинга 

обучения учителей 

по дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, 
физика, 

информатика, 

химия, биология) 
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й суверенитет 

страны 
(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 
биология) (за 

три последних 

года) 

(за три последних 

года). 
 Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 
образования 

региональных 

институтов 
развития 

образования/инстит

утов повышения 
квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 
реестре. 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 
работы с учителями 

математики, 

физики, 
информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о 
новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 
требованиях к 
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профессиональной 

компетентности 
учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 
химии, биологии. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

учителей 
математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 
осуществляющих 

реализацию 

программ 
углубленного/проф

ильного обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
потребности и 

организации 

курсовой 
подготовки 

учителей 

математики, 
физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 
реализацию 

программ 



136 
 

углубленного/проф

ильного обучения. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышения 

квалификации 

учителей 
математики, 

физики, 

информатики, 
химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 
углубленного/проф

ильного обучения, 

по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре. 

 Организация 

обучения учителей 

математики, 

физики, 
информатики, 

химии, биологии по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре. 
 Организация 

административного 

контроля обучения 
учителей 
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математики, 

физики, 
информатики, 

химии, биологии по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты учителей  

математики, 
физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 
реализацию  

углубленного/проф

ильного обучения, 
плана обучения по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 
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учителей 

математики, 
физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

устранение 
перегрузки, 

повышение 

мотивации и  
внутренней 

активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) 
для обучения 

учителей 

математики, 
физики, 

информатики, 

химии, биологии по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленныхмна 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за 
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организацией 

обучения и 
созданием условий 

для обучения 

учителей 

математики, 
физики, 

информатики, 

химии, биологиипо 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
страны. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 
профессиональ

ных конкурсах 

на 
всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном 
движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/сти
мулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 
активную позицию 

в конкурсном 

движении, 
принимающих 

участие в 
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профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка 

локального акта о 

системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

участников 

профессиональных 
конкурсов, 

синхронизация его 

с положением об 
оплате труда и 

коллективным 

договором. 
 Повышение 

мотивации педагога 
в необходимости 

участия в 

конкурсном 
движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 
творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей (очные 
и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 
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диктанты, 

обучающие 
семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация 

адресного 

методического 
сопровождения в 

профессиональном 

развитии 
педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров до 35 лет в 

первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 
педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров (в том числе 

– в формате 

внутрикорпоративн

ого обучения, 
тренингов по 

командообразовани

ю). 
 Включение в план 

методической 

работы актуальных 

направлений 
(госполитика, учет 

дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 



142 
 

выявлению и 

распространению 
передового 

педагогического 

опыта. 
 Формирование 

банка успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 
практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение 

адресного 
методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных 
участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия с 
другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к 
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участию в 

мероприятиях в 
качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения 

педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  

участия педагогов в 

публичных 
мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 
кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по 
принципу "равный" 

учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 
необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 
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конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не 
осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессиональ
ного 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 
сопровождения и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 
конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 
 Привлечение к 

подготовке 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, 

победителей и 

призеров 
профессиональных 

конкурсов прошлых 

лет, педагогов-
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авторов 

уникальных 
образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения 

педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 Применение 

различных видов 
наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, 
краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 
ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную 
форму («один на 

один»). 
Не формируется 
и не ведется 

банк успешных 

«командных» 

педагогических 
и 

управленческих 

практик и не 
осуществляется 

их 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению, 

изучению, 

распространению 

эффективных 
педагогических 

практик. 
 Формирование 

банка авторов 
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тиражирование. успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих 

практик. 
Отсутствие 
необходимых 

компетенций у 

педагога для 
участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиональ
ного 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 
работников к 

участию в 

мероприятиях в 
качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, 

календаря  
активностей (очные 

и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 
семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация 

участия педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, в 
публичных 
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мероприятиях 

разных уровней: 
конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ
ного 

мастерства, к 

достижению 
высокого 

результата. 

 Создание системы 
мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 
работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 
движении, 

принимающих 

участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 
профессионального 

выгорания 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 
(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ и 
т.п.). 
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97 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критический 
показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 
употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 
тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в Отсутствие      0 Ключевое условие Организация Отсутствие в  Организация 
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общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

«Школьный 

климат» 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

штате 

общеобразовате
льной 

организации 

учителя-

дефектолога, 
обеспечивающе

го оказание 

помощи 
целевым 

группам 

обучающихся. 

переподготовки 

педагогического 
работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 
других 

общеобразовательн

ых организаций  к 
выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 
обучающих 

семинаров по 

развитию системы 
работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-
дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(учителя-
дефектолога). 
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 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-
психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 
рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 
групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 
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ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический 
показатель) 

105 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 
зона, зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

107 Формирование психологически 

благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

школьного климата 

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

111 Подключение образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

112 Предоставление безопасного 
доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

113 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 
школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 
реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 
используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Отсутствует ЛА 

о назначении 

администратора 

 Назначение 
администратора 

ИКОП из числа 
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Сферум(критический 

показатель) 
зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         
ИКОП из числа 

педагогических 
работников 

образовательно

й организации 

для 
сопровождения 

и координации 

процессов 
внутри 

образовательно

й организации 
на платформе 

Сферум. 

педагогических 

работников 
образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 
процессов внутри 

образовательной 

организации на 
платформе Сферум. 

Не 

осуществлена 
регистрация 

образовательно

й организации 
на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного 
лица за 

регистрацию на 

платформе Сферум, 
направление 

официальной 

заявки. 
 Обеспечение 

перевода 
информационно-

коммуникативной 

деятельности на 
платформу Сферум. 

Не 

организовано 

обучение 
педагогических 

работников по 

использованию 
возможностей 

платформы 

 Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 
практикумов для 

педагогов по работе 

на платформе 
Сферум. 
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Сферуморганиз

ации 
образовательно

й деятельности.  

 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с 
обучающимися с 

использованием 

платформы 

Сферум. 
Не внесены 

соответствующ

ие изменения и 
дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 
рабочие 

программы 

и/или учебные 
планы в части 

используемых 

технологически
х решений в 

образовательно

м процессе. 

 Внесение  
соответствующих 

изменений и 

дополнений по 
применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 
и/или учебные 

планы в части 

используемых 
технологических 

решений в 

образовательном 
процессе. 

Обучающиеся и 
их родители 

(законные 

представители) 
не 

проинформиров

аны об 

использовании 
ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 
образовательно

м процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей)  об 
использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 
процессе. 

На  Размещение на 
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официальном 

сайте не 
размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум 
в VK 

Мессенджере в 

образовательно
м процессе и не 

размещены 

рекомендации 
по применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 
образовательны

х отношений. 

официальном сайте  

информации об 
использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 
процессе и не 

размещены 

рекомендации по 
применению 

цифрового сервиса 

участниками 
образовательных 

отношений. 

Руководство 
образовательно

й организации 

не 

осуществляет с 
использованием 

функциональны

х возможностей 
Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 
(размещение 

документов, 

информировани
е участников 

образовательны

х отношений, 
проведение 

 Обеспечение 

использования в 
управленческом 

процессе   

образовательной 

организации 
функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 
Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирование 
участников 

образовательных 

отношений, 
проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 
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рабочих 

совещаний, 
педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 
школьных 

мероприятий и 

др.).  

советов, 

родительских 
собраний, 

школьных 

мероприятий и др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникацион
ное 

взаимодействие 

с 
обучающимися, 

их родителями 

(законными 
представителям

и) с 

использованием 

доступных 
функциональны

х возможностей 

профиля 
Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение 
организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационног
о взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями 
(законными 

представителями) с 

использованием 
доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 
VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 
образовательно

й организации в 

педагогической 
деятельности 

(проведение 

учебных 

занятий, 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 
работниками 

образовательной 

организации в 
педагогической 

деятельности 

возможности 



157 
 

консультаций в 

дистанционном 
и гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 
обучающимися 

и их 

родителями 
(законными 

представителям

и), проведение 
родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 
взаимодействия 

и др.) не 

используют 
возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Сферум в VK 

Мессенджере 
(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 
гибридном 

формате, 

коммуникации в 
чатах с 

обучающимися и их 

родителями 
(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 
собраний, 

организация 

сетевого 
взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум 
не используется 

для проведения 

онлайн-
трансляций 

учебных 

занятий с 

возможностью 
просмотров и 

комментирован

ия. 

 Обеспечение 

использования 
ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-

трансляций 
учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

 Обеспечение 
создания  в ИКОП 

Сферум сообществ 

учебных классов, 
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учебных 

классов, 
учебных групп, 

в том числе 

групп, 

сформированны
х из 

педагогических 

работников и 
обучающихся в 

секциях и 

кружках, а 
также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 
педагогических 

работников. 

учебных групп, в 

том числе групп, 
сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 
секциях и кружках, 

а также групп по 

интересам 
обучающихся и 

сообществ 

педагогических 
работников. 

Педагогические 
работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональ
ные сообщества 

по обмену 

педагогическим 
опытом.  

 Обеспечение 

включения 
педагогических 

работников в 

сетевые 

профессиональные 
сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом. 

Плохое 

качество 

интернет-
соединения. 

 Внесение в ПФХД 

ОО расходов, 

связанных с 

улучшением 
качества интернет-

соединения. 
Отсутствие 

административн
ого контроля. 

 Коррекция плана 

административного 
контроля. 
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115 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 
в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Отсутствие 

финансировани
я 

 Перераспределение 

бюджетных средств 

или привлечение 
дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 
образовательно

й организации 

не 
соответствует 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательны
х организаций 

материально-

технической 

базой для 
внедрения 

ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий по 
развитию 

материально-

технической базы, 
информационно-

телекоммуникацион

ной 

инфраструктуры 
для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 
оборудования за 

счет средств 

образовательной 
организации на 

учебные расходы, 

участие в 

грантовых 
конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 
средств. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 
образовательно

й среды. 

 Реализация и 

внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной 
среды, 

(утвержденной 

приказом 
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МинпросвещенияРо

ссии от 02.12.2019 г. 
№ 649) средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 
обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение 
хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 

техники в 
соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 
вычислительной 

техники. Общие 

технические 
требования, 

приемка, методы 

испытаний, 

маркировка, 
упаковка, 

транспортирование 

и хранение». 
Не 

соблюдаются 

условия и 

нормы 
хранения 

техники. 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 
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материально-

технической базой 
для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не 

соблюдаются 
требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 
вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 
и обеспечить 

соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не 

соблюдаются 

рекомендации 
по хранению 

оборудования. 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения ЦОС 
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и обеспечить 

соблюдение 
требований данного 

документа. 
Не 

выполняются 
рекомендации 

по размещению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 
вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 
и обеспечить 

соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не 

осуществляется 

административн
ый контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 
административного 

контроля 

эксплуатации 
оборудования. 

Коррекция плана 

административного 
контроля. 

Не 

выполняются 

рекомендации 
по 

использованию 

оборудования 

на учебных 
предметах 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

вопросам 
использования в 

образовательном 

процессе 
оборудования, 
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обязательных 

предметных 
областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по 
использованию 

оборудования 

при 
организации 

разных видов 

учебной 
деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 
образовательном 

процессе 

оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 
и обеспечить их 

выполенение. 
Не 
выполняются 

рекомендации 

по 

использованию 
оборудования 

при 

организации 
образовательно

й деятельности 

по 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в 
рамках внедрения 

цифровой 

образовательной 
среды 

дополнительного 
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дополнительны

м 
образовательны

м программам. 

образования и 

обеспечить 
выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административн
ого контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля 
использования 

оборудования. 

Коррекция плана 
административного 

контроля. 
116 Эксплуатация 

информационной системы 
управления образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 
образовательной 

организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

117 Наличие в образовательной 
организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование школьного 
библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационный 

центр   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
Модель «Школа 

полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление 

анализа ситуации, 

изыскание 
резервов, 

разработка модели 

«Школы полного 
дня». 
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группах продленного дня Отсутствие 

помещений для 
работы классов-

групп или 

групп, 

организованных 
из 

обучающихся 

одной или 
нескольких 

параллелей. 

 Выделение под 

занятия 

разноакцентирован
ные пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 
библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 
класс, игротека, 

медиатека), в том 

числе  путем 
модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования

, зонирования 
школьного 

пространства. 
Отсутствие 

разно 
акцентированн

ых пространств 

(кабинет, 
лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 
компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 
помещения для 

работы классов-

групп или 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том 
числе путем 

модернизации 

школьного 
пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования
, зонирования 

школьного 

пространства. 
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групп, 

организованных 
из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 
параллелей, 

пространства 

для общения и 
уединения, для 

игр, подвижных 

занятий и 
спокойной 

работы). 
Отсутствие 

спортивных 
площадок, 

актового и 

спортивного 
залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т. д., 
необходимых 

для 

организаций 
дополнительног

о образования, 

досуга. 

 Создание 

спортивных 

площадок, актового 
и спортивного 

залов, зала 

хореографии, 
различных студий и 

т.д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 
образования, 

досуга, в том числе 

путем 
модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования

, зонирования 
школьного 

пространства. 
Отсутствие  Выделение 
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помещения для 

организации 
двухразового 

горячего 

питания. 

помещения для 

организации 
двухразового 

горячего питания в 

том числе путем 

модернизации 
школьного 

пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования

, зонирования 
школьного 

пространства. 
Дефицит 

педагогов, 
способных 

организовать и 

направить 
послеурочную 

коллективную 

деятельность 

детей и 
подростков. 

 В график 

повышения 

квалификации 
внести обучение 

педагогов для 

работы в «Школе 
полного дня». 

 Использование 

горизонтального 

обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 
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вопроса путем 

принятие штатного 
специалиста. 

Недостаток 

административн

ых компетенций 
управленческой 

команды в 

организации 
школы полного 

дня. 

 Организация 
повышения 

квалификации 

управленческой 
команды в вопросах 

реализации модели 

«Школа полного 
дня» на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 
деятельности 

обучающихся, 

программ 
дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   
образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 
обязанности, права 

каждого участника 

образовательных 
отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных 
условий для 

создания 

мотивирующего 
эффективного 
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школьного 

пространства, 
современной 

технологичной и 

комфортной 

образовательной 
среды; кадрового 

обеспечения модели 

«Школа полного 
дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, 
программ 

дополнительного 

образования, 

направлений 
внеурочной 

деятельности как 

элементов 
«внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовле

чение 

социокультурных 
организаций/партне

ров к реализации 

модели «Школа 
полного дня». 

Не 

осуществляется 

интеграция 
урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 
деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительног

 Обеспечение 
реализации 

программ  
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

о образования 

детей. 
дополнительного 

образования детей. 
Не 
предоставляетс

я услуга по 

присмотру и 
уходу за детьми 

в группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления 
услуг по присмотру 

и уходу за детьми в 

группах 
продленного. 

Не 
выполняются 

рекомендации 

по организации 
досуговой, 

спортивной, 

иной 
деятельности 

для 

обучающихся в 

группах 
продленного 

дня.  

 Обеспечение 

организации 
досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 
обучающихся в 

группах 

продленного дня. 

120 Сформированы коллегиальные 
органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 
управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
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Администрация МАОУ СОШ № 28 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения 

модели «Школы Минпросвещения России» (164 балла за тест). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной 

организации.Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 

Магистрал

ьное 

направлен

ие,  

ключевое 

условие 

Получен

ный 

результа

т 

(описани

е и 

количест

во 

баллов) 

Планируе

мый 

результат, 

описание 
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№ 

1 Знание   

2 Воспитание   

3 Здоровье   

4 Творчество   

5 Профориен

тация 

  

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

  

7 Школьный 

климат 

  

8 Образовате

льная среда 

  

 

По блоку «Знание» получено 34 балла. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» по следующим показателям: - Реализация положения по внутренней системе оценки качества 

образования, - Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. - 100% учителей 

используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программучебных предметов. Однако, есть недостаток 

организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не эффективно обеспечивается индивидуальная подготовка 

обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. Неудовлетворительно проведена работа по 

обеспечению углубленного изучения отдельных предметов, так как проведена недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. 

По блоку «Здоровье» получено 22 балла. Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», 

«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствиис требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», 

«Разработанность программы здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечению 
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развития 10 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, увеличить количество обучающихся постоянно 

посещающих занятия ШСК от 20 до 30%, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, 

имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастнойкатегории на 1 сентября текущего 

года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и 

массовогоспорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении 

видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

По блоку «Творчество» получено 28 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный 

музыкальный коллектив). Но наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный 

уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 

Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во 

всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях, 

организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентационных 

сменах. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 20 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» по всем показателям. Не обеспечено создание и деятельность туристического клуба. Необходимо 

продумать работу по разработке плана создания школьного туристического клуба. 

По блоку «Профориентация» получено 10 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как 

использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие 

соглашений с партнерами- предприятиями / организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование 

тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие 

обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя 

история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в 

конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в 

профильных отрядах, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. 
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По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 16 баллов. На средний уровень «Школы Минпросвещения 

России» образовательная организация вышла по данному блоку. Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). Необходимо разработать систему 

административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению; 

план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

По блоку «Школьный климат» получено 18 баллов. Образовательная организация вышла на средний уровень 

«Школы Минпросвещения России» благодаря тому, что в школе разработаны и реализуются локальныенормативные акты по 

организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагоги- 

психологи, социальные педагоги, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими 

рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится 

социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить наличие коворкинга и уголка 

психологической разгрузки, разработать антибуллинговую программу. 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 16 баллов. Рекомендовано обеспечить доступ к 

оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией 

в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. 

Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». Таким образом, 

самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, 

направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих 

решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации 

Программы развития. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

МАОУ СОШ № 28 является образовательной организацией, длительное время осуществляющей образовательные 

услуги, за последнее время происходит увеличение контингента обучающихся, а педагогический коллектив не 

увеличивается. В составе педагогического коллектива появляются молодые специалисты, а также привлекаются студенты 

последних курсов. Обнаружился дефицит кадров учителей - предметников. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
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Интерпретация результатов самодиагностики: 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация не 

менее 2 

профилей и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

реализация 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Отсутствие 

мотивации (низкая 

мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА; 

увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, 

детеймигрантов 

Воспитание Рабочая 

программа 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

Наличие 

советников 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 
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личного и группового 

снаряжения. 

объединениями детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности 

Здоровье Единые подходы 

к организации и 

контролю 

горячего питания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

Здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, 

профилактика 

вредных привычек 

диверсификация 

деятельности ШСК 

Рост хронических 

заболеваний у детей 

и подростков 

Творчество Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

Низкая активность 

учащихся 

Профориентация Опыт участия 

школы в проекте 

«Билет в 

будущее» 

Трудности с 

личностным и 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

Жизненные/ 

производственные 

задачи 

Отсутствие 

мотивации 

Учитель. Школьная команда Участие Организация Профессиональные Дефицит отдельных 



177 
 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

сообщества 

педагогов 

групп 

педагогических 

кадров 

Школьный климат Наличие 

педагогов-

психологов и 

социального 

педагога в школе 

Отсутствие 

специальных 

тематическихзон. 

Организация 

работы школьной 

службы медиации. 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров 

Образовательная среда Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

Недостаточное 

оснащение IT-

оборудованием 

Формирование 

концепции 

организации центра 

детских инициатив 

Увеличение затрат 

на реализацию 

программы 

несовершенство 

действующей 

нормативно-

правовой базы, 

ведущее к риску 

нарушения 

нормативных 

требований 

 

 

 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Магистральноенаправление«Знание»/Образовательныйпроцесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут профильные занятия) 

Договоросетевомвзаимодействии 

Проведениеразъяснительнойработысобучающимисяиродителями 

(законными представителями) оважности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколыродительскихсобраний 

СозданиеусловийдляреализацииООПвсетевойформе:выявление 

дефицитов,заключениесетевыхдоговоров,мониторинг 

Договоросетевомвзаимодействии 

Магистральноенаправление«Знание»/Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребностей 

Обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участиюволимпиадномдвижениинавсехуровняхотшкольногодо 

Всероссийского 

Программа«Одарённыедети» 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

Всероссийского 

План организации реализацииподготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

Движениипопредметам 

Магистральноенаправление«Знание»/Обеспечениеусловийдляорганизацииобразованияобучающихсяс 

Ограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ),синвалидностью 

Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации 

оборганизацииобразованияобучающихсясОВЗ,синвалидностью(за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся 

Информациянаофициальномсайтешколы 
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Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 

ОбучающихсясОВЗ,синвалидностью 

ПриобретениеТСО,учебников 

Организация систематического повышенияквалификации педагогов 

по вопросам профессионального развития и совершенствования 

Профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвчасти 

ОбученияивоспитанияобучающимисясОВЗ,синвалидностью 

Графиккурсовойподготовки 

Магистральноенаправление«Здоровье»/Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройиспортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставитьшколересурсы(профессиональныекадры,материально-

техническуюбазу,образовательныересурсы 

Договоросетевомвзаимодействии 

Привлечениеобучающихсякучастиювмассовыхфизкультурно-
спортивныхмероприятиях 

ПланработыШкольногоспортивногоклуба 

Магистральноенаправление«Творчество»/Развитиеталантов 

Организациясетевойформыреализациипрограммдополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

Договоросетевомвзаимодействии 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 

мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов:диагностика,учетрезультатовдиагностики,мероприятияпосо

провождениюиразвитию 

Локальныйакт 

Созданиеифункционированиешкольногомедиацентра Локальныйакт 

Магистральноенаправление«Воспитание»/Организациявоспитательнойдеятельности 



 

Обеспечениеповышенияквалификациипедагогическихработников 

повопросаморганизациикраеведческойдеятельностиишкольного 

туризма 

Графиккурсовойподготовки 

Магистральноенаправление«Профориентация»/Сопровождениевыборапрофессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках 

Планпрофориентационнойработы 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Методическоесопровождениепедагогических 

кадров.Системанаставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации,размещеннымвФедеральномреестредополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогическогообразования 

Составление графика

 повышенияквалификации 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Развитиеиповышениеквалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

Разработкаиндивидуальныхобразовательных 

маршрутов для педагоговс целью 

профессиональногороста,аттестации на 

первую и высшуюкатегории, методиста, 

педагога-наставника 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Знание - сила 1.Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования и 

равных 

возможностей для 

всех 

обучающихся. 

2.Совершенствов

ание внутренней 

системы оценки 

качества 

образования. 

3.Обеспечение 

непрерывной 

системы 

методического 

сопровождения 

процесса 

повышения 

качества 

образования. 

Создание 

условий для 

результативной 

работы в 

системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательно

го 

пространства с 

целью 

предоставления 

равных 

возможностей 

для получения 

качественного 

образования, а 

также его 

непрерывного 

совершенствов

ания 

2025 - 

2028 

Разработка 

локальных 

актов 

Нормативные 

документы 

Локальные 

акты 

Зам 

директор

а по УВР 

Туровска

я С.П. 

1. Обеспечение 

реализации 

единых рабочих 

программ по 

учебным 

предметам на 

всех уровнях 

образования. 

2.Совершенствов

ание системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования.  

3.Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

4.Увеличение 

количества 

обучающихся, 
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4.Обеспечение 

эффективной 

реализации 

единого 

образовательного 

пространства. 

5.Совершенствов

ание условий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 

6.Развитие 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ. 

7. Обеспечение 

качественной 

реализации 

ФГОС через 

совершенствован

ие материально-

технических 

условий. 

.Эффективное 

функционирова

ние 

внутришкольно

й системы 

оценки 

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образовательных 

программ. 

5.Совершенствов

ание Условий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 

6.Совершенствов

ание Условий для 

функционировани

я мотивирующей 

образовательной 

среды. 

2 Воспитание «Воспитаем 

будущее!» 

1. Создание 

условий для 

развития духовно 

– нравственных 

ценностей, 

развитие 

развивать 

проекты, 

школьное 

самоуправлени

е 

202 5- 

202 8 

Планомерна

я реализация 

поставленн

ых задач 

позволит 

организоват

 Зам. 

директор

а по ВР 

Шувалов

а В.В. 

1. Обеспечивать 

участие в 

реализации 

проекта «Орлята 

России» 

2.Организовать 
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позитивных 

отношений к этим 

ценностям. 2. 

Инициировать и 

поддерживать 

ученическое 

самоуправление – 

как на уровне 

школы, так и на 

уровне классных 

сообществ. 3. 

Поддерживать 

деятельность 

функционирующ

их на базе школы 

детских 

общественных 

объединений и 

организаций. 4. 

Вовлекать 

обучающихся в 

проекты, 

связанные с 

социальной 

поддержкой 

различных групп 

населения. 5. 

Организовать 

работу, 

направленную на 

расширение 

ь в школе 

интересную 

и событийно 

насыщенну

ю жизнь 

детей и 

педагогов, 

что станет 

эффективны

м способом 

профилакти

ки 

антисоциаль

ного 

поведения 

школьников 

штаб 

Воспитательной 

работы 

3.Организовать 

совет родителей 
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представления 

обучающихся о 

здоровом образе 

жизни, 

привлекать к 

участию в 

мероприятиях, 

формирующих 

потребность в 

соблюдении 

правил здорового 

образа жизни, 

ценности жизни, 

здорового 

питания. 6. 

Организовать 

работу с семьями 

школьников, их 

родителями или 

законными 

представителями, 

направленную на 

совместное 

решение проблем 

личностного 

развития детей. 

3 Здоровье Мы за 

здоровый 

образ жизни! 

1.Поиск 

здоровьесберегаю

щих оптимальных 

режимов учебно-

1. 

Сформировано 

ценностное 

отношение к 

2025-

2028 

Разработка и 

внедрение 

программы 

 Зам. 

директор

а по ВР 

Шувалов

1.Поиск 

здоровьесберегаю

щих оптимальных 

режимов учебно-
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воспитательной 

работы; 2. 

Разработка, 

внедрение в 

практику лучшего 

опыта 

использования, 

совершенствован 

иездоровьесохран

яющих 

технологий 

обучения и 

воспитания, 

адекватных 

возможностей 

детей; 

Содействие 

гармоничному 

развитию детей 

путем 

профилактики и 

коррекции 

возможных 

отклонений 

физического 

состояния и 

здоровья на 

каждом 

возрастном этапе; 

3. Обучение 

педагогов 

здоровью всех 

участников 

педагогическог

о процесса. 2. 

Сформирована 

валеологическа

я культура 

педагогов, 

обучающихся и 

их родителей. 

3. Внедрены 

новые 

традиции, 

пропагандирую

щие и 

способствующ

ие здоровому 

образу жизни. 

4. Отслежены 

параметры 

личностного 

здоровья всех 

участников 

педагогическог

о процесса 

(совместно с 

медицинским и 

работникам и). 

5. Создана 

школьная 

модель 

а В.В. воспитатель ной 

работы; 2. 

Разработка, 

внедрение в 

практику лучшего 

опыта 

использования, 

совершенствован

ие 

здоровьесохраня

ющих технологий 

обучения и 

воспитания, 

адекватных 

возможностей 

детей; 3. 

Содействие 

гармоничному 

развитию детей 

путем 

профилактики и 

коррекции 

возможных 

отклонений 

физического 

состояния и 

здоровья на 

каждом 

возрастном этапе; 

4. Обучение 

педагогов 
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необходимыми 

знаниями в 

области здоровья; 

Оказание 

педагогам 

конкретной 

помощи в 

изучении 

физиологических 

возможностей 

организма детей, 

определении 

уровня 

физического 

развития, 

соответствия 

биологического 

возраста 

паспортному, 

ведение 

наблюдений за 

ростом и 

развитием 

ребенка; 

5.Пропаганда 

среди родителей, 

педагогов и детей 

основ здорового 

образа жизни 

профилактики 

и коррекции 

социальных 

вредностей 

(табакокурения

, алкоголизма, 

токсикоманией, 

наркомании 

малоподвижны

й образ жизни). 

6. Создана 

школьная 

модель 

социально - 

педагогической 

поддержки 

детей «группы 

риска». 7. 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

обучающихся, 

и привитие им 

навыков 

здорового 

образа жизни. 

Формирование 

потребности к 

ведению 

здорового 

необходимыми 

знаниями в 

области здоровья; 

Оказание 

педагогам 

конкретной 

помощи в 

изучении 

физиологических 

возможностей 

организма детей, 

определении 

уровня 

физического 

развития, 

соответствия 

биологического 

возраста 

паспортному, 

ведение 

наблюдений за 

ростом и 

развитием 

ребенка; 5. 

Пропаганда среди 

родителей, 

педагогов и детей 

основ здорового 

образа жизни 
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образа жизни 

4 Творчество Играя, 

познаём 

окружающий 

мир 

1. Развивать 

художественно - 

творческие 

способности у 

детей; 

2.Способствовать 

развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся и 

создавать 

необходимые 

условия для 

активизации 

познавательной и 

творческой 

деятельности 

учащихся; 3. 

Формировать 

эстетическое 

отношение к 

предметам и 

явлениям 

окружающего 

мира; 

Воспитывать 

самостоятельност

ь и активность. 

Повышение 

роли системы 

общего и 

дополнительно

го образования 

в воспитании 

детей, а также 

повышение 

эффективности 

деятельности 

организаций 

сферы 

физической 

культуры и 

спорта, 

культуры; 

Доступность 

для всех 

категорий 

детей 

возможностей 

для 

удовлетворения 

их 

индивидуальны 

х потребностей, 

способностей и 

интересов в 

разных видах 

2025-

2028 

  Учителя - 

предметн

ики 

Создать условия 

для 

функционировани

я школы полного 

дня, включая 

организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 
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деятельности 

независимо от 

места 

проживания, 

материального 

положения 

семьи и 

состояния 

здоровья;Созда

ние условий 

для поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей 

детей в сферах 

образования, 

науки культуры 

и спорта, в 

томчисле путем 

реализации 

государственн

ых, 

федеральных, 

региональных и 

муниципальны

х целевых 

программ; 

Утверждение в 

детской среде 

позитивных 
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моделей 

поведения как 

нормы, 

развитие 

эмпатии; 

Снижение 

уровня 

негативных 

социальных 

явлений; 

развитие и 

поддержку 

социально 

значимых 

детских, 

семейных и 

родительских 

инициатив, 

деятельности 

детских 

общественных 

объединений 

5 Профориента

ция 

В мире 

профессий 

1.Систематизация 

и 

совершенствован

ие существующих 

практик 

профориентации 

с применением 

массовых 

Профессиональ

ная проба 

является 

средством 

актуализации 

профессиональ

ного 

самоопределен

2025-

2028 

  Зам 

директор

а по ВР 

Шувалов

а В.В. 

Разработать и 

внедрить 

профориентацион

ные блоки, в 

учебные 

предметы, 

оборудовать 

тематические 
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цифровых 

инструментов, 

2.Активное 

включение 

обучающихся в 

процесс 

самоопределения 

на основе 

неоднократных 

профессиональны

х проб. 

3.Накопление 

цифрового 

портфолио 

обучающегося и 

выработка 

рекомендаций по 

построению 

индивидуального 

учебного плана, в 

соответствии с 

выбранными 

профессиональны

м и 

компетенциями 

по итогам участия 

в проекте  

ия и 

активизации 

классы, 

обеспечить и 

организовать 

участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн -

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 6-11 

классы, 

организовать 

участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее», 

участие в 

техноотрядах, 

профильной 

смене, внедрить 

профильные 

элективные курсы 

6 Учитель. Конкурсное Повышение Участие в 2025- Локальный Работа с Заместит Участие в 
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Школьная 

команда 

движение мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

профессиональ

ных конкурсах 

2028 акт о 

системе 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

участников 

профессион

альных 

конкурсов 

педагогами по 

индивидуальн

ому 

образовательн

ому маршруту 

ель 

директор

а по УВР 

Николаев

а Л.В. 

конкурсах 

7 Школьный 

климат 

Важней всего 

погода в 

школе 

Обеспечение 

дифференцирован

ных условий 

обучения и 

воспитания детей 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

соответствии с 

рекомендациям и 

ПМПК 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

2025-

2028 

Организаци

я 

деятельност

и по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогичес

кой помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Туровска

я С.П. 

Создание условий 

для обучения и 

воспитания 

целевым группам 

обучающихся 

8 Образователь

ная среда 

Образователь

ная среда. 

Создание 

Создание условий 

для повышения 

квалификации 

педагогов 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

2025-

2028 

План 

курсовой 

подготовки 

по данному 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Система 

повышения 

квалификации 

педагогических 
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условий образовательной 

организации в 

области 

современных 

технологий 

современных 

технологий 

онлайн– 

обучения 

направлени

ю 

Николаев

а Л.В. 

работников в 

школе 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся.  

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках 

ОГЭ и ЕГЭ средних действующих результатов равных или выше средних 

действующих результатов по Российской Федерации, Краснодарскому краю по 

обязательным предметам государственной итоговой аттестации и предметам по 

выбору выпускников).  

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на 

государственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем 

и среднем общем образовании.  

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся.  

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми.  

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению 

профессии.  

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе.  

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.  

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в муниципальных и региональных профессиональных 

мероприятиях. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 
нормативные 

документы, 

локальные акты 

нормативные документы 

имеются 

локальные акты работа рабочей 

группы 

 Материально-техническое 

обеспечение 
Оснащение 

кабинетов 

Не все кабинеты оснащены оснащение 

кабинетов 

Бюджет МО 

г.Новороссийск 

Мебель Мебель в кабинетах 

имеется, требуется замена 

Приобретение 

мебели для 

учащихся 5-11 

классов 

Бюджет МО 

г.Новороссийск 

Аппаратура для 

проведения 

видеоконференций 

Не имеется Оснащение 

кабинета № 6 

аппаратурой для 

проведения 

видеоконференций 

внебюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы Педагоги количество учителей - 95; 

количество 

педагоговпсихологов – 4 

социальные педагоги – 1 

педагоги-библиотекари – 2 

Учитель русского 

языка и 

литературы, 

учитель 

математики, 

учитель физики 

привлечение 

квалифицированны

х и 

молодых кадров 

(выпускников 

ВУЗов) 
4. Финансовые ресурсы Бюджетные 

средства 

(федеральные, 

региональные, 

бюджет МО 

г.Новороссийск) 

Ремонт здания и 

отдельных помещений 

школы 

Ремонт кабинета 

физики, химии; 

ремонт в 

спортзале 

Бюджетные 

средства 

(федеральные, 

региональные, 

бюджет МО 

г.Новороссийск) 
5. Иное (при необходимости)     
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качествообразовательногопроцессаоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 результативностьдеятельностилицеясогласноПрограммеразвития; 

 продуктивностьирезультативностьОбразовательныхпрограмм; 

 эффективность  механизмов    самооценки,    оценки    достоинств    и    

недостатковв учебной, научно-методической, административной и 

хозяйственной 

деятельности,проведениемониторингов,принятиестратегическихзначимыхрешен

ий,представленных вежегодныхпубличныхдокладах. 

Качествообразовательныхдостиженийоцениваетсяпоследующимпоказателям:резу

льтаты: 

 государственной(итоговой)аттестациивыпускников11-хи9-хклассов; 

 промежуточнойитекущейаттестацииобучающихся. 

результатымониторинговыхисследований: 

 обученностииадаптацииобучающихся5-хи10-хклассов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах,

конкурсах,соревнованиях,фестивалях, проектахи пр.; 

 итоговВПР. 

Вкачествеиндивидуальныхобразовательныхдостиженийрассматриваются: 

 образовательныедостиженияпоотдельнымпредметамиихдинамика; 

 отношениекучебнымпредметам; 

 удовлетворённостьобразованием; 

 степеньучастиявобразовательном  процессе  (активность  на  уроке,  

участиевовнеурочной деятельностиит.д.). 

Доступностьобразованияоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 системаприемаобучающихсявшколу; 

 конкурентоспособностьлицея; 

 открытостьдеятельностилицеядляродителейиобщественныхорганизаций.Профес

сиональнаякомпетентностьпедагоговоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 отношениепедагогакинновационнойработе; 

 активноеприменениеинформационныхтехнологийвсвоейпрофессиональнойдеяте

льности; 

 готовностьучителякповышениюпедагогическогомастерства(систематичностьпро

хождениякурсовповышенияквалификации,участиевработеМОклассныхруководителей,

методическихсоветах,педагогическихконференцияхразличныхуровней,внаучной 

работеи т.д.); 

 знание  и   использование   педагогом   современных   педагогических   

методики технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», 

отличники,медалисты,победителиолимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организациякачественнойработыс«резервомкачествазнаний»; 

 участиепедагогавкачествеэкспертаГИА,жюри ит.д.; 
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 личныедостижениявпрофессиональныхконкурсахразныхуровней. 

 

Качество материально-технического обеспечения образовательного

 процессаоцениваетсяпо следующим показателям: 

 наличиеи  в  перспективе  расширение,  а  также  обновление  

мультимедийнойиинтерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность 

использованияинтернет-ресурсов вучебномпроцессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием,

 средствамиобученияи мебелью; 

 обеспеченностьметодическойиучебнойлитературой. 

Комфортностьобученияоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за 

ихвыполнениемвсоответствии снормативными документами; 

 соответствиеусловийобучения(размещение,земельныйучасток,здание,оборудова

ние помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и 

естественноеосвещение, водоснабжение и канализация, режим 

общеобразовательного 

процесса,организациямедицинскогообслуживания,организацияпитания)требова

ниямСанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий

морально-психологическийклимат. 

Системадополнительногообразованияоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 количествопредоставляемыхдополнительныхобразовательныхуслугиохватимио

бучающихся; 

 заинтересованностьродителейиобучающихсявдополнительныхобразовательных

услугах; 

 степеньсоответствия количества икачества 

дополнительныхобразовательныхуслугзапросамродителей и обучающихся; 

 результативностьпредоставляемыхобразовательныхуслуг(наличиепобедителейо

лимпиад,конкурсов,соревнований, фестивалейи т.д.); 

 применимостьполученныхврезультатедополнительногообразованиязнанийиуме

ний напрактике. 

Открытостьдеятельностилицеяоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 рейтинглицеянаразличных уровнях; 

 эффективность взаимодействия лицея с родителями,

выпускникамиипрофессиональнымсообществом; 

 репутацияпубличныхдокладовиих доступностьширокойобщественности. 

Состояниездоровьяобучающихсяоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 наличие    медицинского    кабинета    общего    назначения    и    его    

оснащенностьвсоответствии с современными требованиями; 

 регулярность      и      качество        проведения        санитарно-

эпидемиологическихигигиеническихпрофилактических 

мероприятий,медицинскихосмотров; 
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 частотазаболеваемостиобучающихся,педагогическихидругихработников;эффект

ивность оздоровительной работы (оздоровительный компонент 

содержанияучебныхпредметов,здоровьесберегающиепрограммы,режимдня,орга

низацияотдыхаи оздоровлениядетей вканикулярноевремяи т.д.); 

состояние    физкультурно-оздоровительной    работы    (распределение    учащихся 

поуровнюфизическогоразвития,группамздоровья,группамфизическойкультуры) 

 количестводетей,сдавшихнормыГТО. 

Качествовоспитательнойработыоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 степеньвовлеченностипедагогическогоколлектива и родителейв 

воспитательныйпроцесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы

(участие всоставлениипланов тех,кто планирует,итех,для 

когопланируют); 

 охватобучающихсядеятельностью,соответствующейихинтересамипотребностям; 

 наличиедетскогосамоуправления,егосоответствиеразличнымнаправлениямдетск

ой самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и 

наличиеположительнойдинамики результатов воспитания; 

 положительнаядинамикавоценкеобучающимисяобразовательнойсреды(удовлетв

оренностьлицеем,классом,обучением,организациейдосуга,отношениямисродите

лями,сверстниками и педагогами); 

 наличиесистемыстимулированияучастниковвоспитательногопроцесса; 

 участиеклассоввшкольных мероприятиях; 

 участиелицеявмероприятияхразногоуровняподуховно-

нравственномувоспитанию. 

Качествофинансово-

экономическойдеятельностиоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 объективностьрасстановкикадров(анализштатногорасписания); 

 наполняемостьклассов; 

 продуктивностьиспользованиярасходнойчастисметыпобюджетнымассигнования

мнафинансовый год; 

 объективность     управленческих     решений,     принятых     по     актам     

провероки обследований финансово-хозяйственной деятельности 

вышестоящими и другимиорганизациями. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий 

анализрезультатовсамодиаг

ностики лицея 

Отчет о 

результатахсамодиагнос

тики. 

Аналитическаясправка. 

 
1 

Выборуправленческоготрека 
развитиялицея 

Составление дорожной 

карты. 
1 

Описаниеусловийпереходан

аследующийуровеньсучето

Разработка рабочих 

программ, графика 
Разработанырабочиепрограммы по 

каждомупредмету 
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м восьми 

магистральныхнаправлений

развития 

оценочных 

процедур,индивидуальн

ых программ 

развитияинаставничества

. 

Построение

 системыперсон

ифицированногопрофессио

нального развития 

педагогов и руководителей 

школы, 

обеспечивающейсовременн

ую методическую 

подготовкуснацеленностью 
надостижениепланируемых 

образовательныхрезультатов 

Устранение 

«дефицитных»запросов педагогов ируководителей, построениеобразовательных  иразвивающихиндивидуальныхмаршрутов 
Образовательныеиразвивающиеинди

видуальныемаршрутыдляпедагогов, 

испытывающихтрудности 

Формирование предметно- 

пространственнойсреды 

ПройденыКПК,повышен

ы компетенции 
100%педагоговпрошлиКПК 

Добиться 40% и более 
школьниковсознаком«ГТО» 

40% и более 
школьников имеютзнак 
«ГТО» 

5-6 учениковвкаждомклассе 

имеютзнак «ГТО» 

Добитьсяактивногоучастия

педагогов в 

профессиональныхконкурса

х 

10% педагогов 

принимают 

участиевпрофессиональ

ных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х

 педагоговежегоднопринимаю

тучастиев 

конкурсах 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственныйис

полнитель(ФИО,д

олжность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемыйрезультат 

1.АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙЭТАП 

 
 

1 

Проведение 

 самодиагностикигото

вности

 общеобразовательной

организациикреализациипроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Определениеуровняготовностиобщеобра

зовательнойорганизациикреализации

 проекта «Школа 

МинпросвещенияРоссии»;выявлениезон

развитияпонаправлениям 

2 
Создание рабочей группы, 
распределениеобязанностей 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Созданарабочаягруппа 

 

 
3 

Проведениесамоанализа,выявлениедефи

цитовисоставление чек-

листапоихустранению,обсуждениенасоб

еседованииспредставителями 

департамента

 образования

администрациигорода 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

 
Составлениечек-

листапоустранениюпроблемныхзондляп

ереходанаследующийуровеньвпроекте 

 

4 
Разработка дорожной карты

 пореализации  проекта

  «Школа 

МинпросвещенияРоссии» 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

 

Разработанадорожнаякарта 

 

5 
Внесение изменений в

 программуразвития 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Обновленапрограммаразвитиялицеясуче

томнаправленийреализациипроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

2.ЭТАПРЕАЛИЗАЦИИПРОЕКТА«ШКОЛАМИНПРОСВЕЩЕНИЯРОССИИ» 

1.Критерий:ЗНАНИЕ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года34баллов,планируемоезначение39 баллов) 

 

№ 

Планируемые меры по 

устранениюдефицитов,выявленны

хвходе 

Ответственныйисп

олнитель(ФИО, 
должность) 

Плановыйсрок

устранения 
дефицитов 

Реализованные меры по 

устранениювыявленныхдефи

цитов 
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диагностики 

 

1.1 
Повысить уровень организационно-

педагогических  компетенций 
педагогических работников 

Заместительдиректор

а 

 

втечениегода 
Повышен уровень организационно-

педагогических  компетенций 
педагогических работников 

 

 общеобразовательнойорганизациипообе

спечениюдоступностиикачестваобразов

анияобучающихсясОВЗ,с 
инвалидностью. 

  общеобразовательнойорганизациипообе

спечениюдоступностиикачестваобразова

нияобучающихсясОВЗ,с 
инвалидностью. 

2.Критерий:ВОСПИТАНИЕ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года20баллов,планируемоезначение23балла) 

 
2.1 

Разработатьпрограммыкраеведенияишк

ольного туризма в рамках 

внеурочной деятельности

 и/илидополнительногоо

бразования. 

 

Заместительдир

ектора 

 
июнь 

Разработаныпрограммыкраеведенияишко

льноготуризмав рамкахвнеурочной 

деятельности и/или

 дополнительногообразов

ания. 

3.Критерий:ТВОРЧЕСТВО 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года28баллов,планируемоезначение30баллов) 

 

3.1 
Организовать сетевую

 формуреализации 

 дополнительных 
общеобразовательныхпрограмм. 

 

Заместительдир

ектора 

 
июнь 

Организованасетеваяформареализациид

ополнительных общеобразовательных 

программ. 

4.Критерий:ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года10баллов,планируемоезначение12баллов) 

4.1 
Обеспечитьучастиеобучающимисяв 
профессиональныхпробах. 

Заместительдиректора 
втечениигода 

Обеспеченоучастиеобучающимисяв 
профессиональныхпробах. 

5.Критерий:ЗДОРОВЬЕ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года22баллов,планируемоезначение24баллов) 

 
5.1 

ВключитьвЕдиныйВсероссийскийреестр

школьныхспортивныхклубов,спортивны

йклуб,созданныйв 

общеобразовательнойорганизации. 

 

Заместительдир

ектора 

 
сентябрь 

ВключенвЕдиныйВсероссийскийреестр

школьныхспортивныхклубов,спортивны

йклубсозданныйв 

общеобразовательнойорганизации. 
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5.2 

Сформироватьсистемуработыпопривлеч

ениюобучающихсякучастиювоВсеросси

йскомфизкультурно-

спортивномкомплексе«Готовктрудуи 
обороне». 

 
Заместительдир

ектора 

 
 

втечениегода 

Сформированасистемаработыпопривлеч

ениюобучающихсякучастиювоВсеросси

йскомфизкультурно-

спортивномкомплексе«Готовктрудуи 
обороне». 

6.Критерий:УЧИТЕЛЬ,ШКОЛЬНЫЕКОМАНДЫ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года16баллов,планируемоезначение19балла) 

6.1 
Увеличитьохватучителейдиагностикой 
профессиональных компетенций 

Заместительдирект
ора 

втечениегода 
Увеличенохватучителейдиагностикой 
профессиональных компетенций 

 

 (самодиагностикой).   (самодиагностикой). 

 

 

6.2 

Увеличитьдолюпедагогическихработни

ков,прошедшихобучениепопрограммам

повышенияквалификациипо 

инструментам ЦОС, размещенным 

вФедеральномреестредополнительныхп

рофессиональных программ 

педагогическогообразования. 

 

 
Заместительдиректор

а 

 

 

втечениегода 

Увеличенадоляпедагогическихработник

ов,прошедшихобучениепопрограммампо

вышенияквалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным 

вФедеральномреестредополнительныхпр

офессиональных программ 

педагогическогообразования. 

6.3 
Обеспечитьповышениеквалификации 
штатныхпедагогов-психологов. 

Заместительдирект
ора 

втечениегода 
Обеспеченоповышениеквалификации 
штатныхпедагогов-психологов. 

7.Критерий:ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года18баллов,планируемоезначение20баллов) 

 

 

 
7.1 

Оказыватьпсихолого-

педагогическуюпомощь целевым 

группам обучающихся(испытывающим 

трудности в 

обучении;находящимсявтруднойжизнен

нойситуации;детям-

сиротамидетям,оставшимсябезпопечени

яродителей;обучающимсясОВЗи(или) 
инвалидностью;одареннымдетям). 

 

 

Заместительдир

ектора 

 

 

 
втечениегода 

Оказана психолого-

педагогическаяпомощь целевым группам 

обучающихся(испытывающим 

трудности в 

обучении;находящимсявтруднойжизнен

нойситуации;детям-

сиротамидетям,оставшимсябезпопечени

яродителей;обучающимсясОВЗи(или) 
инвалидностью;одареннымдетям). 

8.Критерий:ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА 

(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года16баллов,планируемоезначение18баллов) 

 

8.1 
Повыситькомпетенциивреализации 
государственной политики

 повнедрениюФГ

Заместительдиректор

а 

 

втечениегода 
Повышеныкомпетенциивреализации 
государственной политики

 повнедрениюФГ
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ИС «Мояшкола»иЦОС. ИС «Мояшкола»иЦОС. 

3.РЕФЛЕКСИВНЫЙЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственныйис

полнитель(ФИО,д

олжность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемыйрезультат 

 
1 

Представлениеопытаработыпонаправле

нию«Системаорганизациишколыдляода

ренныхдетейна 

муниципальномуровне». 

 

Заместительдиректо

ра 

 
март 

Распространениеопытаработыпонаправл

ению«Системаорганизациишколыдляода

ренныхдетейна 

муниципальномуровне» 

2 Проведение мониторинга качества 
реализациидорожнойкарты 

Заместительдиректора декабрь Выявлениеэффективностиреализации 
проектаипроблемныхзон 

 

 
3 

Проведение

 повторной

самодиагностикиобщеобразовательнойо

рганизациивреализациипроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

 

Заместительдиректор

а 

 
втечениегода 

 
Результатысамодиагностики 

 
4 

Представлениерезультатовнасобеседова

нииспредставителямидепартамента

 образования 
администрациигорода 

 

Администрация 
 

втечениегода 

Результатысамодиагностики, 

балльныйрезультат, обеспечивающий 

переход наследующийуровень 

 

5 
Составлениечек-

листапоустранениювыявленных

 трудностей, подготовка 
проектадорожныйкарты на2025год 

Заместительдиректор

а 

 

декабрь 
 

Чек-лист,дорожнаякарта 

 

 


